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m Sozialversicherung hat sich Oberlandesgericht Branersetzender Schaden sein. Dies ;E i Y
Py TR denburg im Urteil — 4 U 162/97 Auffassung hat der Bundesge- AN A
Beitrage fiir iibliche —vom17. 9. 1997 befal3t. In denrichtshof im Urteil — VII ZR 4 ?fﬁ

Vergutuny konkreten Fall war zugunsten342/96 — vom 18. 12. 1997 ver-
Das Bundesarbeitsgericht hat zules Auftragnehmers im Werk-treten. Nach der genannten Vor:
der Frage Stellung genommenyertrag vorgesehen, daf er beschrift hat ein Vertragsteil, so-
in welcher Hohe nach gericht-rechtigt sein sollte, die Objektefern die hindernden Umstande
lich durchgesetzter Umstellungwegzunehmen und sich wiedewvon dem anderen Teil zu vertre-
des Vertrages eines freien Mit-anzueignen, wenn der Auftrag-ten sind, Anspruch auf Ersatz
arbeiters auf einen Arbeitneh-geber mit der Zahlung ganz odedes nachweislich entstandenel
mervertrag ein Anspruch auf Ar-teilweise in Verzug gerat. NachSchadens und auf Ersatz ent ~_--;;‘r

beitsentgelt geschuldet ist. Imder Auffassung des Gerichts waigangenen Gewinns. Aber nur be IIl_- 5

zugrunde liegenden Rechtsstreidie Klausel, soweit sie ein Weg-Vorsatz oder grober Fahrlassig-

hatte die Klagerin nach jahre-nahmerecht des Auftragnehmergeit. Diese Regelung gilt auchgen musse. Zwar kann in ver-
langer Téatigkeit als freie Mitar- begriindet, wegen Versto3es gefiir eine vom Hauptunternehmergleichbaren Situationen prinzi-
beiterin durch arbeitsgerichtli- gen 8 9 Gesetz Uiber Allgemeinggezahlte Vertragsstrafe. Aller-piell ein Wiedereinstellungsan-
ches Urteil feststellen lassenGeschéaftsbedingungen unwirk-dings kann dem Hauptunternehspruch des gekiindigten Arbeit-
daf sie als Arbeitnehmerin ein-sam. Das Gericht sah in der Vermer im Einzelfall ein mitwir- nehmers entstehen. Hierbei wa-
zustufen ist. Der Arbeitgebertragsbestimmung eine graviekendes Verschulden zur Lastfalte dem Vergleich (ber die
hatte anschlieBend Sozialversirende Abweichung von der ge-len. Er muf3 unter UmstédndenZahlung einer Abfindung die
cherungsbeitrage lediglich aufsetzlichen Regelung, die einerden Subunternehmer auf die GeGeschéftsgrundlage entzogen,
das tariflich geschuldete EntgeltSchutz des Besitzers vor der eifahr eines fur den Subunternehso daR diese zuriickzuzahlen wa-
fur Arbeitnehmer nachgezahlt.genméchtigen Durchsetzungmer ungewdhnlichen hohenre. Im vorliegenden Fall war
Die Klagerin hatte hingegen ver-von Anspriichen gewahre. Die-Schadens wegen einer auf deaber zu beriicksichtigen, dafd
langt, dal’ die Beitrage nach eiser Grundsatz, dem eine maflHauptunternehmer bei Vertrags-aufgrund des Personalabbaues
ner héheren Verglutung zu be-gebliche Funktion zur Wahrungausfihrung zukommenden Ver-ein Wiedereinstellungsanspruch
rechnen seien. Sie behauptetales Rechtsfriedens zukommt, istragsstrafe aufmerksam macherentfallt. Nach der getroffenen

daf die Vergitungen zu beriickals wesentlicher Grundgedanke Sozialauswahl ware der Klager
sichtigen wéaren, die sie als freieder gesetzlichen Regelung anzu- ohnehin derjenige gewesen, dem
Mitarbeiterin erhalten hatte. Dassehen. m Wiedereinstellung zuerst gekiindigt worden ware.
Bundesarbeitsgericht hat festgeHinzu kam bei der verwendetensazialauswahl Die noch vorhandenen Mitarbei-
stellt, daf3 die Klagerin lediglich Klausel, da3 dem Auftragneh- ter waren sozial schutzwirdiger
Anspruch auf das tarifiche Ar- mer die vollstandige WegnahmedUsschlaggebend als der Klager. In diesem be-

beitsentgelt fur Arbeitnehmerauch dann moglich sein sollte,Der Arbeitgeber hatte beschlossonderen Fall, in dem ein Wie-
habe. Die Klage wurde daher abwenn sich der Auftraggeber nursen, seine Betriebsstatte ins Ausdereinstellungsanspruch mit ei-
gewiesen (BAG, Urteil — 5 AZR mit einer verhaltnisméRig ge-land zu verlegen und unter anher sozial gerechtfertigten be-
50/97 — vom 21. Januar 1998).ringfligigen Zahlung in Verzug derem einem langjahrig be-triebsbedingten Kundigung zu-
befindet. Der Auftraggeber wur- schéaftigten Arbeitnehmer be-sammenfallt, hat der Klager
. de hierdurch der Gefahr ausgetriebsbedingt zu kindigen. Inkeinen Anspruch auf Wiederein-
[ | Elgentumsfrage setzt, dafl er den zunéchst edem darauffolgenden Kuindi- stellung (BAG — 2 AZR 140/97
Wegnahme langten Wert verliert, obgleich gungsschutzprozef vereinbarter Urteil vom 4. 12. 1997).
. . er schon erhebliche AbschlagsArbeitgeber und Klager einen
eingebauter Objekte zahlungen geleistet hat. NachVergleich zur Beendigung des
Wenn es zur Vertragserfullungder Auffassung des GerichtsArbeitsverhéltnisses gegen Zahg Abmahnung
notwendig ist, daR der Auftrag-stand dem Auftraggeber ein An-lung einer Abfindung. Noch in- repe
nehmer Objekte oder sonstigespruch auf Riickgabe der Objeknerhalb der laufenden kundi- Nur komplett giiltig
Material mit dem Gebaude dege zu. Er hatte daran alleinigengungsfrist entschied der Arbeit-Der Inhalt einer Abmahnung
Auftraggebers fest verbindet,Besitz gehabt, der durch verbogeber, die Produktion nun dochsollte stets beweisbar sein. Be-
verliert der Auftragnehmer da-tene Eigenmacht entzogen wornicht ins Ausland zu verlagern.sondere Vorsicht ist geboten,

mit das Eigentum an dem Ob-den war. Die Produktion sollte mit einer wenn zugleich mehrere Ab-

jekt bzw. an dem Material. Die- nur noch verringerten Arbeit- mahntatbesténde geruigt werden.
se gesetzliche Regelung ist fir nehmerzahl fortgefiihrt werden.Kann auch nur einer der gertig-
den Auftragnehmer nachteilig, ® Vertragsstrafe Der Betrieb wurde mit den zumten Vorfélle nicht zweifelsfrei

wenn er den Werklohn nicht er- g;psps H Zeitpunkt der unternehmeri- bewiesen werden, so ist die ge-
héalt. Deshalb kommt es héufigE’nt"ttspﬂ’cht des schen Entscheidung noch vorsamte Abmahnung aus der Per-
vor, daR der Auftragnehmer dieSubunternehmers handenen Mitarbeitern weiterge-sonalakte zu entfernen. Das Ab-

Objekte einfach wieder entfernt,Eine von dem Hauptunterneh-fuhrt. Der Klager beantragte, denmahnschreiben kann also nicht
wenn der Werklohn ausbleibt.mer an den Auftraggeber zu zahArbeitgeber zu verurteilen, ihn —teilweise aufrecht erhalten wer-
Daraus konnen sich aberlende Vertragsstrafe kann eingegebenenfalls gegen Riickzahden. In diesem Fall muR? der Ar-
Schwierigkeiten ergeben. So hathm von seinem Subunternehdung der Abfindung — wieder beitgeber eine neue Abmahnung

sich die Frage ergeben, ob zumer nach § 6 Nr. 6 VOB/B zu einzustellen. erteilen. Gleiches gilt, wenn in
gunsten des Auftragnehmers Im vorliegenden Rechtsstreit hat
vertraglich eine gunstigere Re- das Bundesarbeitsgericht ent-
gelung getroffen werden kann. schieden, dal3 eine Wiederein-
Mit einem solchen Sachverhalt stellung des Klagers nicht erfol-
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der Abmahnung von weiterge m Freistellung wenn die Abberufung des Ge zureisen (LAG Schleswig-Hel

henden negativen Folgen -ge . . schéftsfiihrers zu einem auferstein, Beschlul? — 4 TaBV 15/95

sprochen wird. Wird aufgefuhrt, Urla"bsa”spm‘:he mit- ordentlichen Kindigungsrecht— vom 14.3.1996).

daR als Folge der Pflichtveret abgelten fuhren soll. In diesem Fall kéan

zung weitergehende SchadenNach dem Urteil des Bundesarte durch Abberufung ein Ge i

wie zum Beispiel Unruhe im Be beitsgerichts vom 9. Juni 1998schaftsfuhrer von einem auf derm Kiindigung

trieb und daraus resultierendst es notwendig, in einer Auf anderen Tag auch seine Dienst

Umsatzeinbuf3en entsteherhebungsvereinbarung deutlichstellung verlieren. Dies wUrdeFeStSte”ung der

konnten, so missen diese Schiervorzuheben, daR mit einedazu fiihren, daR der im DienstSchwangerschaft

den nachweislich eingetreteneventuellen Freistellung auchund Arbeitsrecht notwendige Wahrend der Schwangerschaft

sein. Gelingt der Nachweiseine Abgeltung des Urlaubsan wichtige Grund fur die auf3eror ist eine arbeitgeberseitige Kiin

nicht, so ist die Abmahnungspruches gemeint sein soll. Diedentliche Beendigung des Ver digung unwirksam. Eine Kindi

vollstandig unwirksam und so Formulierung ,alle gegenseiti trages ausgehebelt werden wiirgung ist auch unwirksam, wenn

mit aus der Personalakte zu-entgen Forderungen sind erledigt‘de. Nur wenn die Abberufungzum Zeitpunkt der Kiindigung

fernen (LAG Dusseldorf, Urteil schlief3t nicht aus, dafl? der Mit des Geschéftsfiihrers aus wiehtieine Schwangerschaft bestand

— 17 Sa 1168/95 — vom 23. arbeiter weiterhin Anspruch aufgem Grund erfolgt und damitund diese dem Arbeitgeber-in

1996). Abgeltung des Urlaubs habenauch die Beendigung des Dienstnerhalb von 2 Wochen nach
kann. Der Arbeitgeber mufd da vertrages, kann der Dienstver Ausspruch der Kindigung mit
her dem Arbeitnehmer erkenn trag des Geschéftsfuhrers auf3egeteilt wurde. Ist die Arbeitneh

™ [(i,'nd,'gung bar machen, daR er ihn von deordentlich gekiindigt werdenmerin an dieser Mitteilung un

N gps pepes Arbeitspflicht befreit, um den (BGH, Urteil — Il ZR 232/96 — verschuldet verhindert, so kann
Auch miindlich giiltig Urlaubsanspruch zu erfillenvom 1.12.1997). sogar noch spater die Schwan
Das Bundesarbeitsgericht hat iBAG, Urteil — 9 AZR 43/97 — gerschaft angezeigt werden und
seinem Urteil vom 4. Dezembervom 9.6. 1998). .. damit die Kiindigung unwirksam
1997 entschieden, daf? trotz im m Ubernachtung sein. Um festzustellen, ob die
Arbeitsvertrag vereinbarter ; Arbeitnehmerin zum Zeitpunkt
Schriftform auch eine miindlichem GmbH Betriebsrat mul3 der Kiindigung tatsachlich schon
Kindigung wirksam sein kann. sparen schwanger war, werden 280-Ta

Im zugrunde liegenden Rechts G?sc,mftsmhrervertrag Prinzipiell sind einem Betriebs ge vom voraussichtlichen e
streit hatte der Arbeitnehmer/dB8t Koppelung zu ratsmitglied die ihm aufgrund burtstermin  zurtickgerechnet.
trotz der Vorhaltung seines Ar Der  Geschéftsfilhrer  einerder Teilnahme an einer SchuEine  Arbeitnehmerin ~ muf
beitgebers, er solle auch an-seiGmbH hat immer eine Doppel lungsveranstaltung entstandenemunachst lediglich ein arztliches
ne Familie denken, mehrfachstellung. Zum einen ist er auf Kosten geméaR § 37 Abs. 6 BeAttest Uber den voraussichtli
mindlich die Kundigung ausge grund seiner Geschéaftsfiihrungstriebsverfassungsgesd®etrVG) chen Entbindungstermin vorle
sprochen. Im nachhinein hat sicteigenschaft Organ der Gesellvom Arbeitgeber zu erstatten.gen. Will der Arbeitgeber dieses
der Arbeitnehmer jedoch daraufschaft und zum anderen tibeDer Betriebsrat ist aber zur sparAttest und die Vermutung Uber
berufen, dal? im Arbeitsvertrageinen Dienstvertrag Dienstver samen Wirtschaftsfihrung ver den Beginn der Schwangerschaft
eine Klausel enthalten sei, nactpflichteter, also Arbeitnehmer. pflichtet. Nicht erforderliche (280 Tage-Regel) erschiittern, so
der ,jede Kundigung® per Ein In vielen Dienstvertragen mit Ubernachtungskosten sind zumuR ein &rztliches Gutachten
schreiben erfolgen muB. DasGmbH-Geschaftsfiihrern ist einevermeiden und vom Arbeitgeberlber die tatsachliche Einnistung
Bundesarbeitsgericht hat festgesogenannte Koppelung enthalnicht zu erstatten. Die im Streit der befruchteten Eizelle in der
stellt, dal? es gegen Treu unden. Wird der Geschéaftsfuhrerfall betroffene Schulungsveran Gebarmutter eingeholt werden.
Glauben verstoft, zunachstals Organ der Gesellschaft-abstaltung begann um 11 Uhr mor Stellt das arztliche Gutachten ei
mehrfach mindlich eine Kiindi berufen, soll gleichzeitig der gens. Die Anreise dauerte insnen anderen Schwangerschafts
gung auszusprechen und siclDienstvertrag gekiindigt werdengesamt 4 Stunden. In diesem Falteitpunkt fest, so obliegt es der
anschlieRend nachtraglich aukoénnen. Der Bundesgerichtshofist es einem BetriebsratsmitgliedMitarbeiterin, weitere Tatsachen
die Schriftform zu berufen hat entschieden, dal3 eine derazuzumuten, um 7 Uhr die Fahrtvorzutragen, die dieses Gutach
(BAG Urteil — 2 AZR 799/96 — tige Koppelung nicht rechtm&Rigzu der Veranstaltung anzutreterien erschiittern (BAG, Urteil — 2
vom 4.12.1997). ist. Das gilt jedenfalls dann, und nicht bereits am Vortag-an AZR 417/97 — vom 75.1998).
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