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m Maéngelriigen zuzeigen, daB in die Firma dedm ersten Halbjahr 1994 war siebar, die erforderliche hinrei-
G shrieist frist GbR die Bezeichnung ,GbR bereits 41 Tage wegen ihrerchende Aussicht auf Beglei-
ewanrleistungsiris mbH" aufgenommen wird. Die Krankheit abwesend. Daraufhinchung der ihren Vermieter tref-
Nach dem Urteil des Oberlan-Verwendung der fur GmbH ty- kiindigte der Arbeitgeber frist- fenden Zahlungspflichten auch
desgerichts Disseldorf vom 12 pischen Bezeichnung ,mbH" firr los. Die von ihr erhobene Kiun-fir die in der Vergangenheit
12.1997 (22 U 58/97) benach-eine GbR begriindet die Gefahrdigungsschutzklage hatte zu-aufgelaufenen Rickstédnde von
teiligt eine Formularklausel dendaf? der Rechtsverkehr die GbRhachst Erfolg, da das Landesar2500 DM in konkrete Schritte
Auftragnehmer entgegen demmbh mit der GmbH verwechselt.beitsgericht der Auffassung war,umzusetzen und damit die Vor-
Geboten von Treu und GlauberSolche irrefihrenden Angabendie Kiindigung misse letztesaussetzungen zur Weiterbeliefe-
unangemessen. Die Klausel beim geschéftlichen Verkehr sindMittel sein und das Unterneh-rung mit Gas zu schaffen. Die
sagt, da die zunachst zuldssiaus folgenden Erwdgungenmen habe zunéchst eine BerufsMieter hatten die Méglichkeit,
gerweise auf funf Jahre undgemaR § 3 UWG wettbewerbs-unfahigkeitsbescheinigung ein-die auf die Zahlungsruckstéande
einen Monat verlangerte Ge-rechtlich unzuldssig: Eine GbR,zuholen. Das BAG teilte diesedes Vermieters von ihnen an die
wabhrleistungsfrist immer wieder die ihre Haftung auf das Gesell-Meinung nicht. Eine — auReror-Stadtwerke gezahlten Betrége
durch bloRe, vor ihrem Ablauf schaftsvermdgen beschrankt undentliche — Kiindigung sei zwargegen weitere Mietzahlungsan-
erhobene Mangelriigen neu irsodann als GbR mbH firmiert,in der Tat das letzte Mittel, um spriiche aufzurechnen und damit
Lauf gesetzt wird. Eine solcheumgeht die im GmbH-GesetzProbleme mit Mitarbeitern zu 16- wegen des durch ihre Leistungen
Vertragsregelung ist deshalb un{GmbHG) zum Schutz dessen. Dem Arbeitgeber konne je-an die Stadtwerke gegen den
wirksam. Es ist namlich mit we- Rechtsverkehrs festgelegterdoch nur zugemutet werden, solVermieter erworbenen Erstat-
sentlichen Grundgedanken deWorschriften, betrefend die Auf- che MalRnahmen vor Ausspruchtungsanspruch aus Geschéfts-
gesetzlichen Regelung nicht verbringung und Erhaltung des Ka-einer Kindigung zu ergreifen, fihrung ohne Auftrag nach Be-
einbar, daf die ohnehin schon pitals. Anders als 85 Abs. 1die er selbst in der Hand habefriedigung zu suchen. Da die
wenn auch nur geringfligig — dasGmbHG fir die GmbH sieht dasDas treffe aber auf eine PrifungMieter nicht bereit waren, die in
gesetzliche Mal Ubersteigendé&esetz fur die GbR kein Min- der Berufsunfahigkeit, die eineder Vergangenheit entstandenen

Gewahrleistungsfrist immer dest-Stammkapital vor. Verrentung zur Folge habe, nichtSchulden aus der Gaslieferung
wieder dadurch neu in Lauf ge-Die fur die GmbH geltenden zu. zu begleichen, wurde ihr Antrag
setzt werden kann, dal3 der AufKapitalerhaltungsvorschriften auf Erlal3 einer einstweiligen
traggeber vor ihrem Ablauf er-wie z. B. 88§ 30, 31 GmbHG und Verfigung zurtickgewiesen.

neut Mangelriuge erhebt. Es fehl?3 GmbHG im Falle der Liqui- B Gasversorgung

dann an der Ausgewogenheit dedation sind dem fiir die GbR gel- _

Regelung. tenden Recht fremd. Die Ver-S'Derre Wegen_ Sschul
wendung der Abkiirzung ,mbH* dén des Vermieters

fur die GbR verwischt auch denBei Mietwohngebauden ist es

m Rechtsform rechtlich besonders fur Ge-vielfach dblich, daR Kunde der
’ schéftspartner der GbR bedeutStadtwerke der Vermieter ist. Er
GbR oder mbH: samen Unterschied, daR die GbRnuR dann sehen, daR er von de

Es steht auRRer Frage, da einanders als die GmbH keine juri-Mietern einen Ausgleich erhalt
Gesellschaft birgerlichen Rechtsstische Person ist. Landgerichund die Stadtwerkerechnung be
(GbR) die Haftung auf das Ge-Munchen | vom 14. 5. 1998 — 17gleicht. Schwierigkeiten erge-

sellschaftsvermdgen beschranHKO 2282/98). ben sich fur die Mieter nun, lE_—J'
ken kann. Dies kann dadurch wenn der Vermieter seinen Zah-

geschehen, daf} die Vertretungs- lungsverpflichtungen gegeniber

macht der geschéftsfihrender Alkohol den Stadtwerken nicht nach-g iindigung
Gesellschafter geselIschaftsverAuBerordent”Che kommt und deshalb die Versor- gy -

traglich entsprechend beschrénkk.. . gung unterbrochen wird. Mit ei- Tariflicher Ausschlul3
wird und diese Beschrankung Und’gung nem solchen Sachverhalt hatst aufgrund eines Tarifvertrages

der Vertretungsmacht fir Dritte Bislang war die auf3erordentli-sich das Landgericht Gera imdie Kindigung eines Mitarbei-
erkennbar ist. Im Fall der Nich- che Kundigung eines Arbeits-Beschlu vom 14. 4. 1998 (5 Tters nicht mehr fristgemal mog-
terkennbarkeit fir Dritte tritt verhaltnisses wegen Alkohol-168/98) befal3t. Die Mieter hat-lich, so kann dem Mitarbeiter ge-
dann eine Haftung der Ge-milBbrauchs in der Regel nichtten beim Amtsgericht eine einst-gebenenfalls auch aufl3erordent-
sellschafter fir den ohne Ver-mdoglich, wenn der Arbeitneh- weilige Verfiigung beantragt, lich gekundigt werden. Im zu-
tretungsmacht handelnden Gemer alkoholabhéngig, also krankum wieder ertragliche Lebens-grunde liegenden Fall war der
schaftsfiihrer nach den Grundwar. Das hat sich nach einenmbedingungen zu bekommen. EKIagerin wegen des Wegfalls
satzen der Duldungs- odemeuen Urteil des Bundesarbeitsging um die Versorgung mit Gaseines Arbeitsplatzes zunéchst
Anscheinsvollmacht ein. Irrre- gerichts zum Teil geandert. zum Winteranfang. fristgemal gekindigt worden.
fuhrend und gemal § 3 UWGDas Bundesarbeitsgericht (BGA)Nach Auffassung des GerichtsNachdem sich herausstellte, daf3
unzuldssig ist jedoch, die Be-entschied im Urteil vom 9.7.war es den Mietern unterdie Klagerin nach dem einschla-
schrankung der Haftung der1998 (2 AZR 201/98) den Fall Beriicksichtigung ihrer finanzi- gigen Manteltarifvertrag auf-
GbR auf das Gesellschaftsvereiner Mitarbeiterin, die in den ellen Leistungsfahigkeit zumut- grund ihrer Betriebszugehorig-

mogen dadurch nach auf3en an3ahren 1990 bis 1993 zwischen keit ordentlich nicht mehr kiind-
42 und 111 Arbeitstagen im Jahr bar war, kindigte der Arbeitge-
wegen ihrer Alkoholkrankheit ber das Arbeitsverhaltnis erneut
fehlte. Entziehungskuren hatten mit einer Auslauffrist. Diese
keinen Erfolg gebracht. Auslauffrist entsprach der tarif-

lichen Kundigungsfrist.
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Bei einer aulerordentlicheneiner GmbH ist ein solcher ge schriften kennt und beachtetzeitig kam es zu einer Arbeits
Kindigung ist stets innerhalbsetzlicher Vertreter einer juristi Der ~ Geschéftsfilhrer  einereinstellung. Diese Situation ver
von 2 Wochen nach Kenntnisschen Person. Er haftet, soweiGmbH handelt deshalb stetsanlal3te den Auftraggeber, den
des Kindigungsgrundes dieAnspriche aus einem Steuergrob fahrlassig, wenn er einbe Vertrag zu kiindigen. Daraufhin
Kindigung auszusprechen. Dewschuldverhéltnis der GmbH -in haltene Lohnsteuer nicht spatemachte der Auftragnehmer einen
Wegfall des Arbeitsplatzes istfolge vorsatzlicher oder grobstens am Falligkeitstag an da®\nspruch auf entgangenen -Ge
ein Dauertatbestand. Unabhanfahrlassiger Verletzung der ihmFinanzamt abfihrt. Jedem verwinn geltend. Durch das Urteil
gig von der Frage, wann zum er auferlegten Pflichten nicht fest nunftigen Kaufmann hétte ein des Oberlandesgerichts Dresden
sten Mal feststand, dal? der-Ar gesetzt oder erfillt werden kon leuchten mussen, dal er in einevom 21.11.1997 (7 U 1905/97)
beitsplatz wegfallt, kann dahernen. Mehrere Geschaftsfihrefur sein Unternehmen existenz wurde diese Klage zurlickge
auRerordentlich gekiindigt wer haften als Gesamtschuldner- Eibedrohenden Situation sich runwiesen.
den. Die fristlose Kiindigung mit ne Begrenzung der Haftung fiirmehr personlich um die steder Schon 8§18 VOB/B bestimmt,
einer Auslauffrist wurde in dem den nach der internen Zustanlichen Belange der GmbH kim daf? Streitfalle den Auftragneh
Urteil des Bundesarbeitsgerichtdigkeitsverteilung fir Steueran mern muf3te und diese Aufgabemer nicht berechtigen, die Ar
vom 5. Februar 1998 (2 AZR gelegenheiten nicht zustédndigemicht anderen uberlassen durftéeiten einzustellen. Nur im Ein
227/97) daher fir zulassig -er Vertreter kommt nur dann in Be (Finanzgericht Munster vom zelfall wird im Rahmen der er
klart. tracht, wenn dies von vornher 1.9.1997-1 K 1959/97). forderlichen Preisvereinbarun
ein eindeutig und schriftlich so gen fur einen bestimmten Fall
geregelt war. dem Auftragnehmer das Recht

m [ohnsteuer Die beiden Geschaéftsfiihrer hat E zur Arbeitseinstellung  zuer

_ = . ten sich damit herauszureder kannt, wenn der Auftraggeber

GmbH-Geschaftsfihrer versucht, dal3 fur diese Angele % \ dem Verlangen des Auftragneh
fh

haftet genheiten der Buchhalter zu mers auf Anpassung der Vergi
Als eine GmbH in wirtschaftli stéandig gewesen sei. Solche in _sm— @ tung ganz eindeutig grundlos

che Schwierigkeiten geriet, wur ternen Zustandigkeitsvereinba i —-—"——— und wiederholt ausweicht oder
den Lohn- und Kirchensteuer flrrungen kdnnen einen Geschéfts zweifelsfrei sachfremde Erwa
die Arbeitnehmer nicht mehr an fuhrer jedoch dann nicht gungen anfihrt, um der rechtli

gemeldet und abgefiihrt. Nachentlasten, wenn eine finanzielle oy chen Vereinbarung zu entgehen.
dem Zusammenbruch der GmbHKrisensituation des Unterneh . Prelsanderung Dasselbe gilt auch, wenn der
nahm das Finanzamt daraufhirmens Geschaftsfuhrern eine- geArbeitseinste[[ung als  Auftraggeber hartnéckig und
mittels Haftungsbescheiden diesteigerte UberwachungspflichtDruckmittel nachhaltig die Anpassung der
beiden Geschaftsfihrer in An auferlegt oder der Geschéftsfih nach 8 Nr. 5 VOB/B geschul
spruch. GemaR § 34 Abs. 1 AOrer diesen Teil der Geschéafts Als sich wahrend der Aus deten Vergitung verweigert und
haben die gesetzlichen Vertretefiihrung praktisch in die Hand-ei flihrung eines Auftrages ergabder Auftragnehmer ganz ein
einer juristischen Person deremes Mitarbeiters gelegt hat. dal zusatzliche Arbeiten erfor deutig und zweifelsfrei An
steuerliche Pflichten zu erfullenDas Verhalten der Geschéftsderlich waren, beanspruchte despruch hierauf hat. Hierbei ist
und insbesondere dafiir zu sorfihrer war grob fahrlassig. Von Auftragnehmer einen hoherenaber ein strenger MaR3stab anzu
gen, daBR die Steuern aus deminem kaufmannischen LeiterLohn ohne dafiir eine kalkulato legen und ein grobes Verschul
Mitteln entrichtet werden, die siemul3 erwartet werden, daB er digische oder rechnerische Beden des Auftraggebers voraus
verwalten. Der Geschéftsfiihrerbestehenden gesetzlichen Vorgrindung vorzulegen. Gleich zusetzen.
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m Telefonnummern rung entsprechender Arbeitsm (Umsatzsteuer Rechtsprechung des Bundesfi

. - - platz, zur Verfigung steht. In 5 - _ nanzhofes um eine sogenannte
Gebuhrethnwels dem zugrunde liegenden FaII'Dnvate Pkw ,/_VUt_zung verdeckte Gewinnausschuttung.
notwendig handelte es sich um einendurch Selbstdndige Die verdeckte Gewinnausschiit

Wird bei einer gebuhrenpflichti Schwerbehinderten mit einemDie sogenannte 1-%-Regelungung filhrt dazu, daR3 die gezahl
gen Sondernummer der TelekonGrad der Behinderung von 99, kommt fiir die private Pkw-Nut ten Betrage nicht als Ausgaben
geworben, unter der Interessender auf dem einzigen seinemzung zum Zug, wenn der Unter abzugsfahig sind, sondern dem
ten anrufen und weitere Infor Grad der Behinderung entsprenehmer fir die privaten und un steuerpflichtigen Gewinn der
mationen erhalten kdnnen, muflthenden Arbeitsplatz tatig war.ternehmerischen Fahrten mitseiGesellschaft zugeschlagen wer
auf die Gebuhrenpflichtigkeit Dieser Arbeitsplatz ist betriebs nem Betriebs-Pkw kein ord den (BFH, Urteil | R 65/96 vom
und auf die Hohe der Gebilhrbedingt weggefallen. Die Kén nungsgemaRes FahrtenbucBB0.7.1997).
ausdriicklich hingewiesen wer digung des Arbeitsverhéltnissediihrt oder andere Aufzeichnun
den. Das meint man jedenfalls- nach Zustimmung der Haupt gen vorweisen kann. Bei diesel
beim OLG Frankfurt. Im zu ent flrsorgestelle — war rechtlich Methode wird der Bruttolisten
scheidenden Fall ging es um dianicht zu beanstanden (BAG, Ur preis (einschlieB3lich Umsatz
Sondernummer 0180/5., fur teil 2 AZR 94/97 vom 611. steuer) des betreffenden Pkw zu
die gegenwartig 0,48 DM pro 1997). grunde gelegt. Fir nicht vo
Minute zu zahlen sind. steuerentlastete Kosten, BE.
Ohne Durchfiihrung einer Mei Pkw-Versicherung,  Garagen
nungsumfrage kénne man nichtm Trinkgelder miete, werden 2@6 von diesem |
abschliel3end sagen, welche-Ge, . . Bruttowert abgezogen. Ergebnis
danken sich die VerbraucherSteuerpﬂ’Cht’g ist nach derzeitiger Rechtslage i
hinsichtlich der SondernummernTrinkgelder gehdren zu den Ein jedoch ein Nettobetrag, auf derl®
im allgemeinen machen. Es sekinften aus nichtselbstandigerdie Umsatzsteuer fiir die Privat "
wohl bekannt, daR ein AnrufArbeit. Sie sind eine freiwillige nutzung mit 186 aufzuschlagen
normalerweise gebihrenpflich Zusatzvergutung, die ein Arbeit ist. Deutliche Kritik seitens be g Abnahme
tig ist. Andererseits stelle die Te nehmer von einem Dritten -er troffener Unternehmer sowie
lekom seit einiger Zeit Sonder hélt. Trinkgelder werden daherSteuerrechtsexperten wurde arFuBbodenheizung
nummern (Vorwahl 0130) zur,fir eine Beschaftigung® ge dieser Berechnung laut, weil dasim Rohbau
Verfugung, unter denen kostenwahrt und sind somit einkom Ergebnis logischerweise ein
frei angerufen werden koénne.mensteuerpflichtig. Diese ,Dritt- Bruttowert sein mif3te. Die hierNachdem bei winterlichen Tem
Zunéchst liege es jedenfalls-naléhne” unterliegen dem Lohn herauszurechnende Umsatzstelperaturen unter rohbauahnlichen
he, daR es insoweit zu Fehlvorsteuerabzug durch den Arbeitgeer mit 13,7% ware niedriger Bedingungen eine Fu3bodenhei
stellungen oder Verwechslungerber aber nur insoweit, als dieseals bei der fiskalisch bedingtenzung mit maximal 10 Grad Gel
komme, zumal es eher Ublichiiber deren Hohe in Kenntnis-ge Verwaltungsvorgabe. sius in Betrieb genommen wor
sei, daB der Werbende die Kosetzt wird. Dies kann dadurchMittlerweile hat ein betroffener den war, kiimmerte sich nie
sten fur Informationen iberneh geschehen, dafl? der ArbeitgebeBelbsténdiger eine Klage in die mand mehr um den weiteren-Be
me. Es kdnne gegenwartig nichin den Zahlungsvorgang einge ser Sache eingereicht (Finanzgetrieb. Dadurch entstand ein
davon ausgegangen werden, dagchaltet wird oder daf3 seine-Ar richt Baden-Wirttemberg, 1 K Schaden, fiir den der Unterreh
die Gebuhrenpflichtigkeit der beithehmer Uber derartige Zu 11/98). Es empfiehlt sich fir diemer verantwortlich gemacht
0180-Nummern allgemein be flisse Angaben machen. zahlreichen Betroffenen, gegenwurde. Er meinte jedoch, seine
kannt sei, und schon gar nichtFehlt es an der Kenntnis Uber dientsprechende UmsatzsteuerbéVerkleistung ware stillschwei
daf bei der Vorwahl 01805 -so Hohe der Trinkgelder, hat derscheide Einspruch einzulegergend abgenommen worden, so
gar deutlich hohere Gebtihren al#\rbeitgeber die Lohnsteuer hier und Antrag auf Ruhen des Ver daf? das Risiko auf den Auftrag
unter anderen Sondernummertiiir nicht einzubehalten und ab fahrens zu stellen. Die Finanz geber (bergegangen wére. Die
zu zahlen seien. Das erhohe dieufuhren. Er haftet daher auchverwaltung wird nach einer Inbetriebnahme der Heizung
Irreflihrungsgefahr deshalb nochmicht gegeniiber dem Finanzambrandneuen Verfligung der OFDhatte erkennbar aber nur dem
(OLG Frankfurt, Urteil vom fir eventuell anfallende SteuernFreiburg diesem Antrag zustim Zweck gedient, die Estricharbei
24.4.1997, Az.: 6 U 67/96, BB Es empfiehlt sich, die Mitarbei men. Allerdings will sie keine ten und den weiteren Innenaus
1997, 1439). ter, die Ublicherweise Tringeld Aussetzung einer eventuellerbau zu ermdglichen. Eine Be
erhalten, per Formblatt daribetUmsatzsteuer-Nachzahlung -genutzung zu normalen Bedingun

ZuUu

m Schwerbehinderte
Aus betrieblichen

daR sie diewahren.

Trinkgelder, die 100 DM mo

natlich Ubersteigen, selbst ver

steuern miissen. Kenntnisnahm@ Zusatzverguitung

informieren,

gen, die die Annahme einer still

schweigenden Abnahme hétte
rechtfertigen kénnen, lag darin
nicht. Uberhaupt oblag es dem

Griinden kindbar dieser information solte man |/, ackte Unternehmer nach der Lei
Fallt der einzige leidensgerech sich durch Unterschrift des Mit . . stungsbeschreibung, die FuRbo
te Arbeitsplatz eines Schwerbe arbeiters auf dem Formblatt-be Gewinnausschittung denheizung gegen Winterseha
hinderten aufgrund einer Orga stétigen lassen (BFH, Urteil VI Zahlt eine Kapitalgesellschaftden zu schiitzen. Hatte er diese

nisationsanderung weg, so kaniiR 23/94 vom 2410.1997).
dem Schwerbehinderten aus be
trieblichen Grinden ordentlich
gekiindigt werden. Hierfur ist es
jedoch erforderlich, daRR kein
weiterer, der Schwerbehinde
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(zum Beispiel GmbH, AG) ihren
Geschéftsfuhrern, die zugleich
Gesellschafter sind, eine Zusatz
vergutung die im Verhaltnis der
Beteiligungsquoten  aufgeteilt
ist, so handelt es sich nach de

r
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Verantwortung nach der Inbe zuzurechnen. Zwar kam auch eindiese Erwartung ist auch einem Zahlungs-
triebnahme nicht mehr tragenMitverschulden des bautberwa Chance fiir Familienunterneh verweiaerun
wollen, hatte er eine formliche chenden Architekten in Frage.mer. Wenn ein Teil der Vergu g9 9
Abnahme nach den VertragsbeBei der Abwéagung des Mitver tung gewinnorientiert bezahlt \A/jrkt wie
dingungen verlangen missenschuldens war jedoch davorwird, kann das UntemehmenSChluBZ&thng

Schon aus diesen Griinden waauszugehen, dal in erster Linidesser ,atmen“. In guten Zeiten

der Unternehmer fir die infolge der ausfiihrende Handwerker fufallt die Zusatzzahlung relativ Bei Geltung der VOB fiir einen
der Frosteinwirkung entstande sein Gewerk zustandig ist. NacHeicht, in schlechten Zeiten ge Werkvertrag hat der Auftragge
nen Schaden verantwortlich.dem Urteil (5U 855/95) des hen die Personalkosten zuriickber die Madglichkeit, eine
Selbst wenn man zugunsten de®berlandesgerichts KoblenzAm Erfolg beteiligte Mitarbeiter Schluf3zahlung  vorzunehmen,
Unternehmers eine stillschwei vom 25.4.1996 mufite der Un haben ein groReres Interesse anenn er die SchluBrechnung er
gende Abnahme angenommerternehmer den Schaden zu zwejuten Zeiten. Sie selbst kdnnerhalten hat. Dann gehen weitere

hatte, héatte ihm die Uberwa Dritteln tragen. einen Beitrag dazu leisten undZahlungsanspriiche des Unter
chung der Heizungsanlage auch dann auch Friichte ernten. Kéinfnehmers unter, wenn er nicht
noch als vertragliche Neben tig werden auch Familienunter fristgerecht einen Vorbehalt-er
pflicht aus der Inbetriebnahmeg Fristwahrung nehmer verstarkt unternehmeklart. Die gleiche Wirkung wie
oblegen. . risch denkenden Mitarbeitern-ei die SchluRzahlung hat aber die
Angesichts der Jahreszeit unocompUterfaX reicht ne Kapitalbeteiligung anbieten.eindeutige Erklarung des Auf

des Zustandes des BauwerkeBast liberall, wo es um Recht undUnd gerade die guten Mitarbei traggebers, nicht mehr zahlen zu
war der Betrieb der Heizung einGesetz geht, mufd man bestimmter werden diese Angebote gerwollen. Dies folgt daraus, daf? ei
erhebliches Risiko. Eine besonte Fristen beachten. Lange Zeihe annehmen, vielleicht sogame die Schluf3zahlungseinrede
dere Uberwachung und Auf reichte es nicht aus, wenn marordern. Wer an ,sein“ Unter auslésende Zahlungsverweige
merksamkeit war bei Aullen beispielsweise ein Schriftsticknehmen glaubt, wird gerne -Er rung weitreichende Konsequen
temperaturen unter null Gradper Computer an eine Behdrdespartes investieren. Oder seingen fur den Unternehmer hat.
Celsius geboten. Der Unterrehrichtete, um eine gesetzlich vor Erfolgsbeteiligung (die ja nicht Jedoch kommt nur einer un
mer muf3te als Fachmann untegegebene Frist zu wahren. Docliir die Lebenshaltung geplantzweideutigen schriftlichen Zah
diesen Umstanden entweder dejetzt wurde zum ersten Malist) in eine Unternehmensbetei lungsverweigerung die nétige
Betrieb selbst beobachten odehdchstrichterlich  festgestellt, ligung stecken. Er kann guteWarnfunktion zu. Wenn der
auf die notwendige Uberwa daB man sich auch moderneRenditen erwarten und er kanrAuftragnehmer den Eindruck
chung hinweisen oder auf einelKommunikationsmittel zur Fi sie selbst beeinflussen. Weiterevermittelt, eine weitere, endgdl
formlichen Abnahme bestehenstenwahrung bedienen darf. Sd/orteile einer Beteiligung von tige Prifung der Schlurech
um seine Verantwortlichkeit fiir entschied das BundessozialgeMitarbeitern am Kapital: Mehr nung stehe noch aus, fehlt es an
den Zustand der FulRbodertheiricht jingst, daf3 auch ein Cem Eigenkapital bringt eine hohereder erforderlichen Bestimmtheit
zung im Winterbetrieb deutlich puterfax ausreiche, um den-gefinanzielle Stabilitat und verhin der Ablehnung. Diese Auffas
abzugeben. Der Unternehmesetzlichen Fristvorgaben geniligalert Abhangigkeiten von Ban sung hat das Oberlandesgericht
hatte sich zwar in gewissemzu tun. Formal in Ordnung sindken. Und der eine oder andere&dln im Urteil — 11 U 276/95 —
MaRe fiir obhutspflichtig ange die Absenderkennung sowie detunternehmerische* Mitarbeiter vom 22.5.1996 vertreten. In
sehen, indem er Mitarbeiter dedibliche Satz am Schlul3 des-Fakommt als Nachfolger in Frage,dem konkreten Fall hatte der
Auftraggebers angewiesen hattexes, der lautet: ,Dieses Schreiwenn solche innerhalb der Fa Auftraggeber dem Unternehmer
Ol zu kaufen und sich auch umben ist ohne Unterschrift gultig“ milie nicht vorhanden, nicht in schriftlich mitgeteilt, auf die An
die Karnevalszeit zumindest fur(Bundessozialgericht, Aktenzei teressiert oder nicht geeignegelegenheit noch einmal zuriick

mitverantwortlich gehalten hat chen 14 Reg 9/96). sind. kommen zu wollen. Dal3 sich
te. Ansonsten hatte er die Anla diese Formulierung nur auf die
ge aber sich selbst Uberlassen. in einem vorhergehenden Absatz

Durch dieses Verhalten des Un® Motivation

ternehmer§ waren die eingetreMitarbeiterbeteiligung
tenen Schaden verursacht, unab, .

hangig davon, ob sie letztlich 2irgt Chancen

durch fehlendes Heizol, Absper Wer bereit ist, Verantwortung zu
ren von verschiedenen Heizkrei ibernehmen, der will nicht nur /
sen bzw. den Ausfall einer Pum Risiken tragen, sondern der-er /
pe bedingt waren. Alle diesewartet auch ,seinen* Anteil von
denkbaren Ursachen waren-seidem, was da erwirtschaftet wird.
ner mangelnden Uberwachung<ein Risiko ohne Chance. Doch

angesprochene angebliche Uber
zahlung beziehen sollte, war
nicht eindeutig. Sie konnte ge
nau so gut dahingehend verstan
den werden, daRR die gesamte
Angelegenheit  einschlieBlich
der im Schreiben gleichfalls an
gesprochenen angeblichen Man
gel nochmals erortert werden
sollte.
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