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schmerzt: Halt
sich der Arbeit-

nehmer an sei-
ne Pflichten, ist

Krankheiten im Arbeitsverhéltnis: Pflichten des Arbeitnehmers

Kirsten We,'gmann* scheinigung erfolgen. Da es Sinn undf ] a h .
Zweck der sofortigen Anzeigepflicht ist,
i i i dem Arbeitgeber zu ermdglichen, noch ei- .
Es glbt sie leider nur noch ne Ersatzplanung fuir den unerwartet ausge
fallenen Mitarbeiter zu treffen, reicht die . 4
-

sehr selten. M/tarbe/ter, Ubersendung einer schriftlichen Mitteilung

die nie krank werden. Statt- per Post keinesfalls aus. Kalkuliert man der zendgghﬁec:.'fﬁ;
dessen hat sich die Zahl |F:’ol?tweg eul?,tso ist die Mitteilung in jedem schwer beizukommen
.. N ] all verspatet.
derjenigen erhdht, die am Dauert die Erkrankung langer als 3 Tage,
nannten ..Mon n- so ist der Mitarbeiter verpflichtet, spatestens\/erldngerun

soge “a ten ,,Mo tag Ssy am dritten Tag ein arztliches Attest liber sei- g g

drom* oder an der ,,Frei- ne Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. DiesesHat der Mitarbeiter seine Arbeitsunfahig-
it lej wird im Sprachgebrauch als ,gelber Schein“keit durch Vorlage eines ,gelben Scheines*

tagskrankheit* leiden. Um

irk I hri bezeichnet. Zur Therapierung des ,Frei-nachgewiesen, so muf} in diesem das vor-
wirkungsvoilie Schritte dage' tagssyndroms* oder der ,Montagskrank-aussichtliche Ende der Arbeitsunfahigkeit

gen ergre/fen zu kénnen, zngtegeben sbein. IstZdQ: Miti{bﬁiter Ublfrdin
. . . ort angegebenen Zeitpunkt hinaus krank,
SOI_Iten Arbeltgebe( die ( » Therapie-Tip“ so_muBger?erne_ut dem Aprbeitgeber seine Ar-
Pflichten der Arbeitnehmer Besteht der massive Verdacht, daB gin 3:1%52? ?m?get;zf nglgfgt.eﬁ(gsnfuer:nhalher::
kennen Arbeitnehmer den behandelnden Arkt b e Ing — 1
genau ' verzuglich und mdglichst vor Arbeitsantritt

»ZU einem Gefalligkeitsattest Uberr
den konnte®, sind die ebenfalls gq-

schadigten Krankenkassen gegenifjer
einem entsprechenden Hinweis dgs
Arbeitgebers (Telefonanruf genig
sehr offen. Denn nur dadurch sind sje
in der Lage, die ,Uberweisung® de
Betroffenen an einen von ihnen bg-
auftragen, sehr gewissenhaften V
trauensarzt zu veranlassen. Seit nefie-
stem ist diese Meldung auch im Ersf-

fall moglich. Der Arbeitgeber brauch

seine Arbeitsunfahigkeit mitgeteilt hat.
Ebenso ist er verpflichtet, innerhalb von 3
Tagen nach Ablauf dieser Folgeerkrankung
einen weiteren ,gelben Schein* abzugeben.
Kommt ein Arbeitnehmer den oben be-
schriebenen Pflichten nicht nach, so kann
ihm nach Erteilung einer erfolglosen Ab-
mahnung ordentlich gekiindigt werden.
Legt der Arbeitnehmer keine arztliche Be-
scheinigung vor, so kann das monatliche
Entgelt um die Fehltage gekirzt werden.
Wird jedoch die Bescheinigung nachtrag-
lich noch Ubersandt, missen die zurtickbe-

ters liegt immer dann vor, wenn er
aufgrund seiner konkreten Erkran-
kung seinen individuellen Arbeitsplatz nicht
ausfillen kann. Hierbei gibt es deutliche
Unterschiede zwischen den Erkrankungsar
ten. So kann zum Beispiel ein Mitarbeiter
in der Buchhaltung mit einem gebrochener;
kleinen Finger an der linken Hand (nach-
dem dieser fachgerecht ruhiggestellt wurde ; JAs :
durchaus zur A?beit ersche%ﬁen. Eine Se alsotl;ucht abzuwa;lt_(.anf, bis sich die V
kretérin hingegen, die samtliche Finger fUr\daC I MEEE AELLTE, haltenen Entgelte nachgezahlt werden.
ihre Tatigkeit bendétigt, ist insofern arbeits- Leider h&aufen sich in letzter Zeit auch Fal-
unfahig. le, in denen Arbeitnehmer nach einem Aus-
heit* kann der Arbeitgeber in Einzelfallen landsurlaub vom Urlaubsort anrufen und
. . oder fiir bestimmte Abteilungen anordnen,sich krankmelden. Auch wenn der Arbeit-
Anzeigepflicht daR bereits am ersten Tag der Arbeitsungeber noch so groRe Zweifel an der Ar-
Der Mitarbeiter ist verpflichtet, seine féhigkeit diese durch &rztliches Attest nach-beitsunféhigkeit hat und eine unzuléssige
Krankheit unverziglich anzuzeigen. Unver-gewiesen wird. Hierflr ist jedoch erforder- Urlaubsverlangerung vermutet, kann er
zlglich bedeutet, daR er so schnell wie moglich, dal’ dem Mitarbeiter, bzw. den Mitar- nicht gegen Mitarbeiter vorgehen, die eine
lich seine Arbeitsunfahigkeit kundtut. Die- beitern die Anweisung ausdriicklich erteilt Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung eines
ses ,s0 schnell wie moglich* heit, dal3 erwird. Aus Beweisgriinden empfiehlt es sichauslandischen Arztes vorweisen koénnen.
vor Arbeitsantritt, also nachdem er selbsimmer, eine entsprechende Anweisungdenn der Européische Gerichtshof hat ent-

Die Arbeitsunfahigkeit eines Mitarbei-

festgestellt hat, dafd er nicht arbeiten kannschriftlich zu erteilen. schieden, dal3 die Arbeitsunfahigkeitsbe-
seinen Arbeitgeber — nach Moglichkeit te- scheinigung eines auslandischen Arztes
lefonisch — informiert. Auch eine Uber- ebenso hohe Beweiskraft hat, wie die Be-
mittlung per Fax ist méglich. Diese schnel- scheinigung eines deutschen Arztes. Und
le Information kann noch ohne arztliche Be- damit kann der Arbeitgeber weder Entgelt

zuriickbehalten noch sonstige Konsequen-
* Rechtsanwaltin Kirsten Weigmann ist Sozius zen aus dem Verhalten des Arbeithehmers
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