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> Management €

Wie Sie Projekte
zum Erfolg fiihren

J.-P. Schréder / S. Diekow, 240
Seiten, 2006, gebunden, ISBN 3-
589-23614-0, Cornelsen Verlag,
Berlin, www.berufskompetenz.
de, 24,95 Euro

Der Erfolg im Projektmanagement
beruht vor allem auf einem Infor-
mations- und Beziehungsma-

nagement, einem guten Fuh-
rungsstil, auf dem Fingerspitzen-
gefiihlim Umgang mit Menschen,
der Motivation sowie auf einer ef-
fektiven Kommunikation. Die Au-
toren greifen all diese Themen auf
und erlautern zudem die Vorge-
hensweisen, Verfahren und Pra-
xismethoden des Projektmanage-
ments. Das Buch wird so zu einer
praxisnahen Einfihrung fur alle,
die neu im Projektbereich arbeiten
bzw. dort arbeiten wollen. Fazit:
kompetenter, ganzheitlicher Pra-
xis-Ratgeber mit vielen Check-
listen — sehr empfehlenswert.

> Management €

Die erfolgreiche Un-
ternehmensnachfolge
Carl-Ludwig Prinz zu Hohen-

lohe, 280 Seiten, 2006, ISBN 3-
636-01382-3, Redline  Wirt-

schaft, Heidelberg, www.red
line-wirtschaft.de, 17,90 Euro

Der Autor, er ist Berater fur die Un-
ternehmensnachfolge, beleuchtet
ausfuhrlich, worauf es ankommt,
wenn man einen neuen Betrieb er-
wirbt oder einen eingefiihrten
Ubernimmt.ImBuchlernenFirmen-
erben und -kéufer, Existenzgrin-
der und expandierende Selbst-
standige, ihr Unternehmen auf ei-
ne stabile Plattform zu stellen und
beim Firmenantritt keine gravie-

renden Fehler zu machen sowie
die Weichen frih in Richtung
Erfolg zu stellen. Der Autor analy-
siert zudem Aspekte, Chancen
und Risiken zu den Bereichen Ge-
schéftsidee, Entscheidung, Bewer-
tung, Finanzierung, Umsatzziele,
Kapitalbedarf, ~Griindungsform
etc. Fazit: umfassender Ratgeber
zu allen wichtigen Aspekten

> Kommunikation <
Corporate Identity

Dieter Herbst, 176 Seiten, 3. ak-
tual. u. erw. Auflage, 2006, ISBN
3-589-23586-1, Cornelsen Ver-
lag, Berlin, www.berufskompe
tenz.de, 14,95 Euro

Wie kann eine eindeutige und
einzigartige Unternehmensiden-
titdt aufgebaut und nach innen
und auBen vermittelt werden?
Was umfassen Unternehmens-
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leitbild und Unternehmenskultur
und worauf muss man dabei
achten? Wie lésst sich das Image
messen, gestalten und Gberpri-
fen? Der Autor erldutert die not-
wendigen kommunikationstheo-
retischen Grundlagen und zeigt
fur jede einzelne, zur Corporate
Identity (Cl) gehdrende Facette
praxisnah auf, wie man diese ge-
stalten kann. Fazit: Ubersichtlich
strukturierte Einfhrung ins Cor-
porate Identity Management.

> Unternehmensplanung €
Gesagt, getan!

Alexandra Altmann, 256 Seiten,
2006, gebunden, ISBN 3-636-
01385-8, Redline Wirtschaft,
Heidelberg, www.redline-wirt
schaft.de, 24,90 Euro

Die Umsetzungskraft sei einer der
wesentlichen Stellhebel fiir den
Erfolg eines Unternehmens. Und
doch wird dieser Stellhebel viel zu
wenig  systematisch  genutzt,
meint die Autorin. Sie zeigt auf,
was hinter dem Schlagwort Um-
setzungsintelligenz steht und wie
Entscheider Visionen in Ergebnis-
se verwandeln. Sie stellt dazu ein-
fache, konkrete Methoden und
Modelle der Umsetzung vor. Die-

GESAGT, GETAN!
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se wurden in der Trainings- und
Beratungspraxis ihres Manage-
ment-Instituts entwickelt. Fazit:
ein unverzichtbares Buch fiir alle,
die die Umsetzungskraft in ihrem
Unternehmen steigern wollen.

> Betriebswirtschaft €

Grundlagen der
Kostenrechnung

Sven Fischbach, 240 Seiten, 4.
aktual. u. erw. Aufl. 2006, ISBN
-3-636-03073-3, Redline Wirt-
schaft, Heidelberg, www.red
line-wirtschaft.de, 24,90 Euro
Das Buch vermittelt Einsteigern
schnell, fundiert und praxisrele-
vant, wie betriebliche Rechnun-
gen aufgehen: Im Fokus stehen
Kostenarten- und Kostenstellen-
rechnung,  Kostentragerstiick-
und Kostentragerzeitrechnung
(Kalkulation und kurzfristige Er-
folgsrechnung), Teil- und Plan-
kostenrechnung.  Priifungsauf-
gaben, Lésungen und Fachwor-
terbuch runden dieses Grundla-
genbuch ab. Fazit: einfacher und
fundierter Einstieg ins Einmaleins
der Kostenrechnung.

> Management €

Wie Sie gewinn-
bringend Koopera-
tionen schmieden

Klaus Harzer, 237 Seiten, 2006,
gebunden, ISBN 3-589-23601-9,
Cornelsen Verlag, Berlin, www.
berufskompetenz.de, 24,95 Euro
Wollen mittelstdndische Unter-
nehmen im Markt bestehen, ms-
sen sie sich standig anpassen und
neue Strukturen entwickeln. Ko-
operationen kdénnen zum Unter-
nehmenserfolg beitragen, weil sie
den Handlungsspielraum wesent-
lich erweitern. Das Buch zeigt sys-
tematisch auf, welche organisato-
rischen und methodischen Vorge-
hensweisen umgesetzt werden
mussen, damit das Kooperations-
ziel erreicht werden kann. Fazit:
umfassender, wertvoller Praxisleit-
faden mit aktuellem Kooperations-
wissen — sehr empfehlenswert.



