Zunehmend miissen Firmenchefs ihren Mitarbeitern mitteilen,
dass eine BetriebsschlieBung unumganglich ist

vor, wenn sich mehrere Personen zum

Betrieb eines kleingewerblichen Unter-
nehmens zusammenschlieBen. Die gesetz-
liche Grundlage findet sich im Burgerlichen
Gesetzbuch (BGB). Dort heiBt es: ,, Durch den
Gesellschaftsvertrag verpflichten sich die Ge-
sellschafter gegenseitig, die Erreichung eines
gemeinsamen Zwecks in der durch den Ver-
trag bestimmten Weise zu férdern, insbeson-
dere die vereinbarten Beitrdge zu leisten”.
Die Rechtsform der BGB-Gesellschaft steht
und féllt mit ihren Gesellschaftern. Das Aus-
scheiden Einzelner hat grundséatzlich die Auf-
I6sung zur Folge. Diese Konsequenz kann in
der Praxis zu &uferst unbefriedigenden Er-
gebnissen fuhren. Soweit nun die Betriebs-
aufgabe unumgénglich ist, sind Fragen Uber
die Haftung nach der Auflésung der Gesell-
schaft, tber steuerliche Konsequenzen oder
aber die Auseinandersetzung des Gesamt-
handvermégens entscheidend.

Eine BGB-Gesellschaft oder GbR liegt

Die Fehlbetragshaftung

Mit der Auflosung der Gesellschaft ist die Ab-
wicklung und Verwertung des gesamten Ge-
sellschaftsvermdgens verbunden. Die Proble-
matik negativer Kapitalkonten spielt dabei in
der Praxis eine wichtige Rolle. Haufig unter-
schatzt werden dabei die Auswirkungen. Ein
negatives Kapitalkonto entsteht durch Ver-
luste der Gesellschaft oder aber durch tber-
maBige Entnahmen. Das GbR-Recht kennt
keine Entnahmebeschrankungen kraft Ge-
setz, so dass die Gesellschafter durchaus der
GbR das Vermogen entziehen konnen. Es be-
steht aber die Moglichkeit, das Entnahme-
recht der Gesellschafter vertraglich auf eine
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bestimmte Hohe zu begrenzen. Dennoch ge-
schieht es immer wieder, dass Gesellschafter
vor dem Ausscheiden aus der GbR hohe Ent-
nahmen téatigen und so ein negatives Kapital-
konto hinterlassen. Diese unrechtméaBigen
Entnahmen wieder zurlickzufordern, wenn
der Gesellschafter ausgeschieden ist oder sich
die Gesellschaft in Liquidation befindet,
scheint auf den ersten Blick einfacher als es in
Wirklichkeit ist. Der Bundesgerichtshof ent-
schied namlich, dass ,bei der Auseinander-
setzung einer GbR Anspriiche auf Riickzah-
lung unzuldssiger Entnahmen regelmaRig
nicht mehr selbstéandig geltend gemacht wer-
den konnen und daher der ausscheidende
Gesellschafter nicht im Wege der fiktiven bi-

Die Baukrise hat sich zugespitzt

—-‘ Die BGB-Gesellschaft (GbR)

Fallstricke bei
Betriebsaufgabe

Wer als GbR-Unternehmer gegenlber dem Finanzamt
die Betriebsaufgabe erklart, sollte sich diesen Schritt im
Vorfeld gut tiberlegen. Denn damit sind nicht nur steuer-
liche, sondern auch weitreichende gesellschafts- und
haftungsrechtliche Konsequenzen verbunden.

lanziellen Aktivierung dieser Entnahmen auf
einen getrennten, rechnerisch verkirzten
Verlustausgleich nach § 739 BGB verwiesen
werden kann".

Falligkeit der Nachschusspflicht

Die Fehlbetragshaftung (Nachschusspflicht)
kann somit nicht allein auf das negative Ka-
pitalkonto gestitzt werden. Zur Geltendma-
chung von Anspriichen, die auf dem Gesell-
schaftsverhéltnis beruhen, bedarf es grund-
satzlich einer Auseinandersetzungsrechnung,
die fur BGB-Gesellschaften ebenfalls nicht
gesetzlich vorgeschrieben ist. Aus dem Kapi-
talkonto allein lasst sich im Rahmen der Aus-
einandersetzung lediglich rechnerisch herlei-
ten, in welcher Hohe der betreffende Gesell-
schafter seinen Mitgesellschaftern gegebe-
nenfalls ausgleichspflichtig ist. Es stellt aber
keinen eigenstdndigen Anspruch dar, ,son-
dern bringt nur den wirtschaftlichen Wert sei-
ner (negativen) Beteiligung am Gesellschafts-
vermégen in Form einer buchméBigen Rech-
nungsziffer zum Ausdruck”. Nachdem die
Auseinandersetzungsrechnung durch die Ge-
sellschafter festgestellt wurde, wird der An-
spruch auf Nachschuss fillig. Da der einzelne
Gesellschafter den Fehlbetrag dann aus sei-
nem Privatvermoégen aufzubringen hat, be-
steht die Gefahr, bei insolvent gewordenen
Gesellschaftern eine Befriedung der Schulden
nicht sofort zu erlangen. Der Anspruch muss
dann unbedingt gerichtlich durchgesetzt
werden, da die regelmaRige Verjahrungsfrist
von 30 Jahren durch die Schuldrechtsreform
ab dem 1. Januar 2002 verklrzt wurde. Die
Einrede der Verjahrung kann durch den nach-
schusspflichtigen Gesellschafter nunmehr
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nach drei Jahren erhoben werden (§ 195 BGB
i.V.m. §199 Abs.1 BGB). Die Verjdhrung
wird nur durch die Erhebung der Leistungs-
klage gehemmt. Weiterhin haben die tibrigen
Gesellschafter Nachschuss zu leisten, wenn
von einem Gesellschafter keine Leistung er-
langt werden kann. Eine gesellschaftsvertrag-
liche Beschrdnkung bzw. vollkommene Aus-
schlieBung der Nachschusspflicht im Auf-
I6sungsstadium kann hier sinnvoll sein.

Haftung aus Verbindlichkeiten

Véllig unabhédngig davon ist aber die Haftung
der Gesellschafter gegeniber Dritten. Die
Haftungsbeschrankung im Gesellschaftsver-
trag wirkt insoweit nur im Innenverhaltnis. So
werden die Ubrigen Gesellschafter fur Gesell-
schaftsschulden haften miissen, soweit die
Glaubiger keine Befriedigung von dem insol-
venten Gesellschafter erlangen kénnen. Die
Haftung der Gesellschafter aus Verbindlich-
keiten der Gesellschaft erstreckt sich tber
funf Jahre, nachdem der Glaubiger von der
Auflésung Kenntnis erlangt hat. Deshalb ist
es unbedingt notwendig, die Gesellschafts-
glaubiger frihzeitig Gber die Auflésung zu in-
formieren, da ansonsten der Nachweis tber
die Kenntnis des Glaubigers schwer zu erbrin-
gen ist. Gleichfalls beginnt ferner die Frist fur
die einzelnen Glaubiger zu unterschiedlichen
Zeitpunkten zu laufen. Durch individualver-
tragliche Vereinbarungen mit den Glaubigern
kann aber die Haftung gegentber Dritten be-
schrankt oder ausgeschlossen werden. Auch
der Schulderlass durch den Glaubiger ist eine
weitere Alternative, sich von der Haftung zu
befreien. Steuerlich birgt das negative Kapi-
talkonto jedoch die Gefahr, einen erheblichen
VerduBerungsgewinn im Sinne des § 16 EStG
versteuern zu missen. Das negative Kapital
entfallt nicht einfach mit der Aufgabe des Ge-
werbebetriebs, sondern es wird Bestandteil
bei der Ermittlung des Aufgabe- bzw. Verdu-
Berungsgewinns. So ist die Hohe des negati-
ven Buchkapitals den anteiligen VerduBe-
rungs- und Aufgabepreisen hinzuzurechnen.
Eine Folge daraus kann sein, dass bereits
durch die Hohe des Kapitalkontos der Ge-
winn mit dem Spitzensteuersatz besteuert
wird. Sodann stellt sich die Frage, wie die
Steuerschuld durch den Gesellschafter getilgt
werden kann. Damit wird deutlich, dass tiber-
méaBige Entnahmen erhebliche Gefahren fir
beide Seiten mit sich bringen.

Praxistipps:

e Um dies zu vermeiden, ist auf jeden Fall die
Entnahme der Gesellschafter auf eine be-
stimmte Hohe zu beschridnken. AuBerdem
sollte mit der Geschiftsbank vereinbart
werden, dass flir eine Barabhebung oder
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Uberweisung auf Privatkonten der Gesell-
schafter bzw. naher Angehériger in Hohe
einer festzulegenden Summe die Zustim-
mung aller Gesellschafter notwendig ist.
Dartiber hinaus muss Gberlegt werden, ob
nicht , iberflissiges" Bankvermogen ange-
legt und so vor Eingriffen geschiitzt wird.

e Weiterhin gibt es die Moglichkeit, zu Be-
ginn der Auseinandersetzung festzulegen,
dass der ausscheidende Gesellschafter eine
Sicherheitsleistung auf ein Notaranderkon-
to hinterlegt, um eine wahrend der Ausei-
nandersetzung festgestellte Nachschuss-
pflicht einfordern zu kénnen.

e Ebenfalls konnen tber Jahre hinweg auf-
gebaute negative Konten noch wéhrend
des Bestehens der GbR durch eine (auBer-)
ordentliche  Gesellschafterversammlung
verbunden mit dem Beschluss Uber eine
Nachschusspflicht (Kapitalerhhung) friih-
zeitig beseitigt werden.

Geschifts- oder Firmenwert

In diesem Zusammenhang stellt sich die Fra-
ge, ob ein bisher noch nicht bilanzierter,
selbstgeschaffener (origindrer) Geschafts-
oder Firmenwert nicht zum Ausgleich des ne-
gativen Kapitalkontos fuhrt. Ebenfalls ist zu
kldren, ob und in welcher Hohe ein etwaiger
Goodwill (Geschéfts- oder Firmenwert) bei
der Bewertung des Gesellschaftsvermogens
zum Ansatz kommt. Grundsatzlich finden bei
der Aufstellung der Schlussrechnung die han-
delsrechtlichen Ansatz-, Bewertungs- und
Ausweisregeln keine Anwendung, so dass
nicht nur die bisher bilanzierten Vermogens-
gegenstdnde, sondern auch selbstgeschaffe-
ne immaterielle Wirtschaftsgiter (z. B. Ge-
schaftswert) mit dem , wahren Wert" ausge-
wiesen werden kénnen. Weiterhin ist bei der
gesellschaftsrechtlichen Wertermittlung zwi-
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schen Auflosung und Fortsetzung der Gesell-
schaft zu unterscheiden. Im Fall der Kiindi-
gung eines Gesellschafters ist gesetzlich die
Auflésung der Gesellschaft vorgesehen. Die
Gesellschafter konnen die Auflésung der Ge-
sellschaft riickgdngig machen, solange die Li-
quidation noch nicht abgeschlossen und die
Gesellschaft daher noch nicht endgiltig be-
endet ist. Notwendig dazu ist eine gesell-
schaftsvertragliche Vereinbarung aller Gesell-
schafter (auch des Ausgeschiedenen), wo-
nach bei Kiindigung oder Tod eines Gesell-
schafters die Gesellschaft fortgesetzt wird.
Scheidet dann ein Gesellschafter aus, so
wdchst sein Anteil am Gesellschaftsvermégen
den Ubrigen Gesellschaftern an. Der Aus-
scheidende wird nach § 738 Abs. 1 BGB je-
doch so gestellt, als wiirde zum Zeitpunkt sei-
nes Ausscheidens die Gesellschaft aufgelost
und ihr Vermogen liquidiert. Fur die Berech-
nung des Abfindungsanspruchs ist nach herr-
schender Meinung aber nicht der Liquida-
tionswert, sondern der wirkliche Wert des
lebenden Unternehmens einschlieBlich aller
stillen Reserven und ein etwaiger Geschafts-
wert mafgebend.

Ermittlung des tatsachlichen Werts

Der wirkliche Wert ,ergibt sich im Allgemei-
nen aus dem Preis, der bei einem Verkauf des
Unternehmens als Einheit erzielt wiirde”. Das
Gesetz sieht hierzu keine besondere Berech-
nungsmethode vor, sondern verweist auf die
Moéglichkeit der Schéatzung (§ 738 Abs. 2
BGB). Diese hat aufgrund konkreter Unterla-
gen zu erfolgen, so dass im Allgemeinen ein
Sachverstandigengutachten erforderlich sein
wird. Rechtsprechung und Literatur stellen
hier allerdings auf die Ertragswertmethode
ab. MaRgebend sind somit die zukiinftigen
Jahrestberschusse, die auf den Bewertungs-
zeitpunkt abzuzinsen sind. Wird die Gesell-

Der Griff in die Kasse
durch ausscheidende
Gesellschafter hinter-
lasst nicht selten ein
negatives Kapitalkonto
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schaft jedoch nicht fortgesetzt, sondern auf-
gelost, kann nicht auf den Ertragswert abge-
stellt werden, denn eine Schédtzung der zu-
kiinftigen Uberschiisse der Einnahmen Gber
die Ausgaben ist unmoglich.

Ansatz des Ertragswerts

Als Auflésung wird jegliche gestaltende MaRB-
nahme zur Trennung des Unternehmens von
der werbenden Tatigkeit des Unternehmens
verstanden. Soweit nun mit der Auflésung
der GbR die Zerschlagung des Betriebs ein-
hergeht und dieser als selbstandiger Organis-
mus des Wirtschaftslebens zu bestehen auf-
hort, geht ein etwaiger Geschaftswert eben-
falls mit der Auflosung unter. Unter dem Ge-
schafts- oder Firmenwert versteht man
namlich den guten Ruf des Unternehmens,
der auf viele geschaftswertbildende Faktoren
wie die Erfahrung von Unternehmer und Be-
legschaft, die Organisationsstruktur, der Kun-
denstamm oder Standort beruht. In diesem
Fall bildet der Substanzwert des Unterneh-
mens die Untergrenze. Folglich errechnet sich
der Wert der Beteiligung aus der Summe der
Buchwerte der einzelnen Wirtschaftsgiter
und den darin enthaltenen stillen Reserven.
Der Ansatz des Ertragswerts bedeutet fur die
fortbestehende Gesellschaft erhebliche Nach-
teile. Einerseits belastet die gesetzliche Be-
stimmung die Liquiditat der fortbestehenden
Gesellschaft, wenn ein Gesellschafter mit ei-
ner hohen Beteiligung ausscheidet und abzu-
finden ist. Andererseits ist ungewiss, ob die
geschatzten stillen Reserven und der Ge-
schaftswerts in der Zukunft zu realisieren
sind. Dartiber hinaus ist die Wertermittlung
durch ein Sachverstandigengutachten zeit-
aufwendig und kostspielig, und bietet nicht
die Gewissheit, den ,richtigen” Wert ermit-
telt zu haben. Aufgrund der vielfaltigen Be-
wertungswahlrechte und der Anwendung
der verschiedenen Unternehmensbewer-
tungsmethoden ergeben sich unterschiedli-
che Ergebnisse.

Wer sich im Steuerrecht
auskennt kann bei der
Betriebsaufgabe den- [

noch bares Geld sparen
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Klar und eindeutig definieren

Um die vorgenannten Nachteile zu vermei-
den, ist es zuldssig und sinnvoll, im Gesell-
schaftsvertrag eine andere Bestimmung zu
treffen. Eine klare Formulierung kdnnte dahin
gehen, dass der Ausscheidende seinen buch-
maRigen Kapitalanteil der letzten Steuerbi-
lanz zuzliglich stiller Reserven, aber ohne
Goodwill verlangen kann. So empfiehlt sich
auch vertraglich zu regeln, wie die Bewertung
und nach welchen Grundsdtzen sie vorge-
nommen werden soll. Auch sollte darauf ge-
achtet werden, welche Bilanz fiir die Ausein-
andersetzung maRgeblich ist. Es reicht nicht
festzulegen, dass die ,letzte Bilanz" maBge-
bend ist. Die eindeutige Bestimmung z. B.
Steuerbilanz, zukinftige Betriebspriferbilanz
etc. ist von Bedeutung. Handels- wie steuer-
rechtlich darf jedenfalls nur ein entgeltlich er-
worbener (derivativer) Geschéfts- oder Fir-
menwert bilanziert werden. Die fur die steu-
errechtliche Schlussbilanz geltenden Grund-
satze sind fur die Aufgabebilanz jedoch
grundsatzlich ohne Bedeutung. In dieser kon-
nen somit insbesondere auch Wirtschaftsgi-
ter anzusetzen sein, die — wie die selbst ge-
schaffenen immateriellen Wirtschaftsguter,
also auch der origindre Geschaftswert des
Unternehmens — in der letzten Jahresbilanz
nach § 4 Abs. 1 oder § 5 EStG nicht auszu-
weisen sind. Der unter Umsténden in der ge-
sellschaftsrechtlichen Auseinandersetzungs-
rechnung zum Tragen kommende origindre
bzw. derivative Geschéftswert ist nach Auf-
fassung des Bundesfinanzhofs bei der Ermitt-
lung des Aufgabegewinns auf jeden Fall nicht
anzusetzen, da dieser nicht , privatisierbar",
sondern nur im Rahmen eines gewerblichen
Betriebs denkbar ist. Mit der Zerschlagung
der betrieblichen Organisationseinheit horen
die den Geschéftswert bestimmenden Fakto-
ren zu existieren auf. Ein bis zum Zeitpunkt
der Aufgabe noch nicht voll abgeschriebener
derivativer Geschaftswert ist dann in vollem
Umfang zu Lasten des Aufgabegewinns ab-

zuschreiben. Ausnahmen gelten beispiels-
weise bei sofortiger verdeckter Einlage des
Geschéftswerts in eine Kapitalgesellschaft
oder bei Ubernahme des Geschaftswerts im
Rahmen einer Realteilung durch einen der
Mitunternehmer. So stellt die Uberfiihrung
von Betriebsgrundlagen in ein anderes Be-
triebsvermogen steuerlich zwar keine Be-
triebsaufgabe dar, zivilrechtlich kann dies
aber durchaus eine Liquidation sein.

Betriebsaufgabe im
Sinne des Steuergesetzes

Nach herrschender Meinung und gefestigter
Rechtsprechung liegt eine Betriebsaufgabe
im Sinne des § 16 Abs. 3 EStG nur vor, wenn
aufgrund eines Entschlusses des Steuerpflich-
tigen, den Betrieb aufzugeben, die bishe-
rige Tatigkeit endglltig eingestellt wird und
alle wesentlichen Betriebsgrundlagen in
einem einheitlichen Vorgang innerhalb eines
kurzen Zeitraums an verschiedene Abnehmer
verduBert oder endgiltig in das Privatver-
mogen Uberfuhrt werden, so dass der Be-
trieb als selbstandiger Organismus des Wirt-
schaftslebens zu bestehen aufhort. Der
Annahme einer Betriebsaufgabe steht nicht
entgegen, dass der Steuerpflichtige zur
Einstellung des Gewerbebetriebs gezwun-
gen wurde wie z. B. im Fall der Kiindigung.
Soweit jedoch vertraglich eine Fortsetzungs-
klausel vereinbart ist, scheidet der Gesell-
schafter aus der Personengesellschaft aus
und erzielt EinkUnfte aus der VerduRe-
rung seines Mitunternehmeranteils. Mit
Ausscheiden des Gesellschafters wdéchst
dieser Anteil den verbleibenden Gesellschaf-
tern kraft Gesetz an, so dass dies steuerlich
eine Anschaffung darstellt, die Abschrei-
bungsvolumen schafft. Die Abfindung tber
den Buchwert seines Kapitalkontos muss
bilanziert werden. Als Abfindung ist auch ein
negatives Kapitalkonto, das durch den Ge-
sellschafter nicht ausgeglichen werden muss,
anzusehen. Eine Aktivierung ist nicht vorzu-
nehmen, soweit eine Beteiligung an den stil-
len Reserven und dem Geschéftswert ver-
traglich ausgeschlossen wurde. Die Abfin-
dung ist dann als sofort abzugsfédhige Be-
triebsausgabe zu behandeln. Ansonsten hat
die Aktivierung bei denjenigen Wirtschafts-
gutern zu erfolgen, die stille Reserven enthal-
ten. Die Aufstockung erfolgt dabei nur in der
Hohe, in welcher der Ausscheidende an den
stillen Reserven beteiligt war. Soweit die Ab-
findung héher ist als der Buchwert plus antei-
lige stille Reserven, wird der Mehrbetrag als
Geschéftswert verbucht. Der Fall der An-
wachsung ist steuerlich aber nicht als Be-
triebsaufgabe zu werten, da die bisherige Ta-
tigkeit nicht endgltig eingestellt wird. Eben-
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so sind alle wesentlichen Betriebsgrundlagen
zu verduBern oder ins Privatvermdgen zu
Uberfuhren.

Grundstiicke im Betriebsvermégen

In diesem Zusammenhang ist gerade die
+Aufgabe” von wesentlichen Betriebsgrund-
lagen besonders problematisch. Insbesonde-
re die Zuordnung der Vermdgensgegenstan-
de zu den wesentlichen Betriebsgrundlagen
gestaltet sich duBerst schwierig, da der § 16
EStG weder eine Definition noch eine ab-
schlieRende Aufzdhlung enthalt. Der Bundes-
finanzhof lasst sich bei seiner Beurteilung
hauptsachlich von der Branche, der Eigenart
des Betriebs sowie den besonderen Umstén-
den im Einzelfall leiten. In vielen Féllen befin-
den sich Grundstticke sowie Gebdude im Be-
triebsvermégen. Gerade deren Zukunft ist
besonders wichtig fiir die Gesellschafter. Viel-
fach wollen diese die Gebdude als Altersvor-
sorge behalten. Werden die Gebdude jedoch
nicht verdufert, so ist nach § 16 Abs. 3 Satz 7
EStG der gemeine Wert im Zeitpunkt der
Betriebsaufgabe anzusetzen. Bei unwesent-
lichen Wirtschaftsgiitern besteht auch die
Moglichkeit, dass Gebdude nach § 6 Abs. 5
EStG zum Buchwert in ein anderes Betriebs-
vermogen des Steuerpflichtigen zu tberfih-
ren. Diese Moglichkeit besteht fir wesentli-
che Wirtschaftsgiiter nicht, da sonst keine
steuerbegtinstigte Betriebsaufgabe vorliegt.

Wert oder Funktion der Betriebsgrundlage

GemdB § 16 EStG bestimmt sich die Wesent-
lichkeit nach der funktional-quantitativen Be-
trachtungsweise, d. h. sie stellt auf den Wert
oder auf die Funktion der Betriebsgrundlage
im Betrieb ab. Die funktionale Wesentlichkeit
eines materiellen Wirtschaftsguts fir einen
Betrieb richtet sich danach, ob es im Unter-
nehmen tatsdchlich eingesetzt wird, und auf-
grund seiner Funktion im Betriebsablauf erfor-
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Vor Auflosung der
Gesellschaft sollten in
jedem Fall die gesell-
schaftsrechtlichen
Bestimmungen iiber-
prift werden

derlich und von einem besonderen Gewicht
fur die Flhrung des Betriebs ist. So ist fir den
Handwerksbetrieb das Lager- und Werkstatt-
gebdude funktional wesentlich und dient so-
mit der betrieblichen Leistungserstellung. Ein
Blrogebdude hingegen ist nicht funktional
wesentlich, kann aber quantitativ als wesent-
lich gelten. Bei der quantitativen Betrach-
tungsweise wird ein Wirtschaftsgut aufgrund
seiner erheblichen stillen Reserven als wesent-
liche Betriebsgrundlage angesehen.

Stille Reserven

Oft enthalten die Grundstiicke und Gebdude
erhebliche stille Reserven, so dass hier immer
von einer wesentlichen Betriebsgrundlage
ausgegangen werden kann. Die Aufdeckung
der stillen Reserven wird durch die Gewédh-
rung eines Freibetrags nach § 16 Abs. 4 EStG,
durch die Besteuerung mit einem ermaBigten
Steuersatz nach § 34 EStG sowie dem Wegfall
der Gewerbesteuer auf den Aufgabegewinn
gemindert. Umsatzsteuerlich unterliegt die
Entnahme der Steuerfreiheit nach § 4 Nr. 9a
UStG. Die auf die Anschaffungskosten oder
Herstellungskosten des Gebdudes entfallen-
den Vorsteuerbetrage sind jedoch nach § 15a
UStG zu berichtigen. Die Ubertragung auf
den Gesellschafter unterliegt ebenfalls der
Grunderwerbsteuer gemaB § 1 Abs. 1 Nr. 1
GrEStG. Vergiinstigungen ergeben sich dabei
nach § 6 Abs. 2 GrEStG. Die Steuer wird in
Hohe des Anteils nicht erhoben, zu dem der
Gesellschafter am Vermogen des Gesamt-
hand zum Zeitpunkt des Erwerbsvorgangs be-
teiligt ist. Der zu besteuernde Wert ergibt sich
dabei nach § 8 Abs. 2 GrEStG und wird nach
dem Bewertungsgesetz ermittelt. In der Regel
gilt der Verkehrswert als gemeiner Wert.

GroBtmoglichen Nutzen ziehen

Eine Berichtigung der auf die Anschaffungs-
oder Herstellungskosten entfallenden Vor-
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Suchen nach Lésungen, um die Pleitewelle in Deutschland einzuddmmen (v. |.): Bundeswirtschafts-
und Arbeitsminister Wolfgang Clement, ZDH-Generalsekretir Hanns-Eberhard Schleyer und ZDH-

Prasident Otto Kentzler

steuerbetrédge ist bei Gebduden nur innerhalb
von zehn Jahren ab dem Zeitpunkt der erst-
maligen Verwendung vorzunehmen (§ 15a
Abs. 1 UStG). Nach Ablauf der Frist bleibt der
volle Vorsteuerabzug erhalten, auch wenn
das Gebdude steuerschddlich ins Privatver-
mogen entnommen wird. Aus den im Grund-
erwerbsteuergesetz enthaltenen Befreiungs-
vorschriften sollte ebenfalls der groBtmogli-
che Nutzen gezogen werden. Beispielsweise
kann abweichend vom Beteiligungsverhéltnis
eine Auseinandersetzungsquote vereinbart
werden. In Hohe dieser Quote wird dann die
Steuer nicht erhoben. Voraussetzung ist je-
doch, dass die Quote mindestens flnf Jahre
vor der Auflésung vereinbart wurde. Weiter-
hin erhalten der Ehegatte oder nahe Angeho-
rige des Gesellschafters Steuervergtinstigun-
gen nach § 3 GrEStG, wenn das Grundstlick
nun im Zuge der Aufldsung auf sie Gbergeht.
Durch eine Beteiligung an der GbR kann nicht
nur die Steuerfreiheit nach § 6 GreStG in An-
spruch genommen werden, sondern auch die
Steuervergiinstigung nach § 3 GrEStG durch
Grundstiickserwerb des Ehegatten oder der
Kinder. Soweit der Ehegatte an der GbR be-
teiligt ist, kdnnen die Steuervergiinstigungen
der 88§ 16, 34 EStG von beiden Ehepartnern
geltend gemacht werden, wenn die Voraus-
setzungen dafur erfullt sind.

Steuervergiinstigungen im
Rahmen der Betriebsaufgabe

Um die Steuervergiinstigungen zu erhalten,
muss zundchst eine Betriebsaufgabe nach
§ 16 EStG vorliegen. Dies vorausgesetzt,
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kann bei Erreichen der Altersgrenze von 55
Jahren oder nach Vorliegen einer dauernden
Berufsunfahigkeit der Freibetrag nach § 16
Abs. 4 EStG in Hohe von 45000 Euro auf An-
trag gewahrt werden. Dieser Freibetrag, der
einmal im Leben in Anspruch genommen
werden kann, darf aber nicht auf mehrere
Gewinne aufgeteilt werden. Ebenso kann ein
unverbrauchter Betrag auch nicht in ein spa-
teres Jahr verschoben werden. Gleiches gilt
fur die Beantragung der TarifermaBigung des
§ 34 Abs. 3 EStG. Soweit die Voraussetzun-
gen fur den Freibetrag sowie der TarifermaRi-
gung nicht erfllt sind bzw. die Obergrenze
(§ 16 Abs. 4 EStG: 136000 Euro, § 34 Abs. 3
EStG: 5 Millionen Euro) Uberschritten ist, be-
steht die Moglichkeit, den Aufgabegewinn
der Fiinftelungsregelung gemaR § 34 Abs. 1
EStG zu unterwerfen. Das bedeutet, dass die
sordentlichen” Einklinfte sowie ein Fiinftel
der ,auBerordentlichen” Einkinfte (Aufga-
begewinn) bei der Besteuerung zugrunde ge-
legt werden.

Vorteilhaftigkeitsberechnung zur

optimalen Ausnutzung

Der Freibetrag sollte nur beantragt werden,
wenn spater nicht noch ein hoherer Aufgabe-
gewinn zu erwarten ist bzw. wenn der Betrag
voll ausgeschopft werden kann. Um auch die
TarifermaRigung optimal zu nutzen, sollte im-
mer eine Vorteilhaftigkeitsberechnung durch-
gefuhrt werden, in dem geprift wird, ob sich
die Funftelungsregelung nicht glinstiger aus-
wirkt als der ermaRigte Steuersatz nach § 34
Abs. 3 EStG. Der erméafigte Steuersatz nach
§ 34 Abs. 3 EStG, der 56 % des durchschnitt-

lichen Steuersatzes betragt, fihrt nur bei ei-
nem hohen zu versteuernden Gewinn zur
Steuerentlastung.

Steuerminderung bei Anwendung

der TariferméBigung

Der Zeitpunkt der Betriebsaufgabe sollte da-
her vorsichtig gewéhlt werden. Es ist zum Bei-
spiel ratsam, die auBerordentlichen Einkiinfte
in dem Jahr zu realisieren, in dem das tbrige
Einkommen niedrig ist. Moglichkeiten dies zu
erreichen, sind die Aufgabe zum Jahresan-
fang, der Verlustvortrag oder -riicktrag oder
die Erzeugung von ausgleichsfédhigen und ver-
rechenbaren Verlustenim Jahr der Betriebsaus-
gabe. Ebenfalls kann die Beantragung der ge-
trennten Veranlagung der Ehegatten oft von
Vorteil sein. Die Einkiinfte der Eheleute unter-
liegen dann dem Grundtarif, wobei die positi-
ven (ordentlichen) Einklinfte auf den Ehepart-
ner verlagert werden sollten. Der Steuerpflich-
tige erzielt so eine héhere Steuerminderung
bei der Anwendung der TarifermaBigung des
§ 34 EStG, da die verbleibenden , ordentli-
chen" Einklnfte niedrig sind.

ie mit der Beendigung der unterneh-
D merischen Téatigkeit verbundenen

Folgen sind duRerst komplex. Gerade
Rechtsfragen und Gestaltungsiiberlegungen
bereiten Probleme. Die gesetzlichen Bestim-
mungen des BGB sind oft unzureichend und
unzweckmaRig. Die Vereinbarungen im Ge-
sellschaftsvertrag enthalten ebenfalls meis-
tens keine ausreichenden Regelungen beziig-
lich der Auseinandersetzung. Gesetz, Recht-
sprechung und Literatur bieten gesellschafts-
rechtlich wie steuerrechtlich insofern auch
keine einheitlichen Richtlinien. Bei der Be-
triebsaufgabe sollte auf jeden Fall nicht tiber-
eilt gehandelt werden. Vielmehr sind die
gesellschaftsrechtlichen Bestimmungen zu
Uberpriifen und gegebenenfalls zu ergdnzen.
Bei der Vorbereitung kann eine Checkliste als
Unterstlitzung dienen, um einen reibungs-
losen Ablauf und ein steuerlich optimales
Ergebnis zu erzielen. Auf jeden Fall sollte
frihzeitig der Steuerberater sowie ein Rechts-
anwalt konsultiert werden.
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