> Ausgezeichnet <

Heizungsmoder-
nisierung
vom Discounter

Was haben Aldi-Strategien mit
dem SHK-Handwerk zu tun?
Dieser verbluffenden Frage
widmete sich Nicolai Braun aus
Gartringen in seiner Diplom-
arbeit an der Berufsakademie
Stuttgart, Fachrichtung ,Hand-
werk". Vor Vertretern aus Poli-
tik, Wirtschaft und Handwerk
nahm der Diplom-Betriebswirt
(BA) im Rahmen des Abendge-
spraches des Fachverbandes am
23. November in Stuttgart den
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Forderpreis des Fachverbandes
entgegen.

+Eine groRere Praxisorientie-
rung ist kaum moglich”, dieses
Fazit zog Horst Henkel, stell-
vertretender Vorsitzender des
Fachverbandes, in seiner Lau-
datio. Discounter haben sich vor
allem in den vergangenen Jah-
ren einen festen Platz in der
deutschen Wirtschaft gesichert.
Der Begriff ,,Aldi" steht inzwi-
schen fur eine ganze Branche
und der Slogan ,Geiz ist geil!"
ist ein Synonym fur das Kauf-
verhalten der heutigen Ver-
braucher. Aldi erreichte in den
vergangenen Jahren erstaunli-
che Marktzuwéchse. Braun be-

Feierliche Preisverleihung im Rahmen des Abendgespraches: (v. l.)
Horst Henkel (stv. Vorsitzender), Nicolai Braun und Vorsitzender
Manfred Stather
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leuchtete die Erfolgsgeschichte
des Discounters. Genaue Ana-
lysen der Marktstrategien folg-
ten. Im zweiten Teil seiner Dip-
lomarbeit beschaftigte sich der
Gartringer mit Uberlegungen,
in wie weit sich diese Strategien
auf die SHK-Branche anwenden
lassen. Ein konkretes Umset-
zungsmodell im Bereich Hei-
zungsmodernisierung war die
Folge (Mehr dazu demnachst in
der SBZ). Auch wenn viele noch
keine Verbindung zwischen Aldi
und  Heizungsmodernisierun-
gen sehen, wies der junge Dip-
lom-Betriebswirt in seiner Ar-
beit nach, dass die im Lebens-
mittelbereich erfolgreich getes-
teten Strategien durchaus in
Teilbereichen des Handwerks
einsetzbar sind. Neben einer
produktspezifischen  Strategie
zur Markteinfihrung arbeitete
Braun einen kompletten Busi-
ness-Plan fur die Umsetzung
des Aldi-Konzeptes ,Heizungs-
modernisierung” in  seinem
Ausbildungsbetrieb aus. Der
Gaértringer schloss in seiner Stu-
dienrichtung als Jahrgangsbes-
ter ab. , Ein deutlicher Blick tiber
den Tellerrand unseres Hand-
werks", bilanzierte Henkel.
Mit dem Forderpreis des Fach-
verbandes werden alljghrlich
Diplomarbeiten gewirdigt, die
fachlich besonders qualifiziert
sind und eine hohe praktische
Umsetzbarkeit aufweisen. In-
tention des Preises ist die For-
derung der Zusammenarbeit
zwischen  Ausbildungseinrich-
tungen, Wirtschaft und Hand-
werk.

> Rastatt/Baden-
Baden/Biihl €

Wohltatige Spende
mit Doppelwirkung

Seit Oktober 2004 wirbt im
Rastatter Stadtgebiet ein Smart
fur die SHK-Innung. Die Berufs-
organisation spendete den Wa-
gen dem Pflegedienst der Cari-
tas. Die Innung zeigte mit die-
ser Aktion, dass man effektive
Werbung mit humanitédrer Hil-
fe verbinden und soziales En-
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Obermeister Hans-Albert Fritsch (r.) libergab den Smart der Caritas

gagement und werbestrategi-
sche Uberlegungen koordinie-
ren kann. Seit Obermeister
Hans-Albert Fritsch der Sozial-
station St. Elisabeth den Smart
Uberreichte, ist dieser im Dauer-
einsatz. Die Werbeaufschrift
zeigt neben dem Verweis auf
den Pflegedienst auch den
Eckring und sorgt so daftir, dass
das SHK-Handwerk sich in Ras-
tatt auf eine neue Art présen-
tiert.

> Innung Calw <

100 Jahre im
Dienste der Mit-
gliedsbetriebe

Auf ,100 Jahre im Dienst der
Mitgliedsbetriebe und der Ge-
sellschaft” blickte am 6. No-

vember die Sanitir- und Hei-
zungsbauer Innung Calw zu-
rick. Die Uber 100 Festgéste
aus Politik, Wirtschaft und Ge-
sellschaft genossen ein ab-
wechslungsreiches Programm,
Ehrungen und historische Re-
miniszenzen in der Calwer Aula.
«Nur aktive Innungen” errei-
chen dieses hohe Alter, fiihrte
Manfred Stather, Vorsitzender
des Fachverbandes, in seinem
GruBwort am Festabend aus.
Attraktive Innungsarbeit hange
immer auch vom personlichen
Engagement der Verantwortli-
chen ab. In Calw habe man in
all den Jahren den Blick Uber
den Tellerrand hinaus gerichtet
und sich sowohl fir die Mit-
gliedbetriebe vor Ort eingesetzt
als auch die beruflichen Inter-
essen auf Landesebene vertre-
ten. Nicht nur Vorsitzender Sta-

ther, sondern auch der Prasi-
dent der Handwerkskammer
Karlruhe, Joachim Wohlfeil, und
der heutige Obermeister Karl
Grossmann erinnerten in ihren
Reden an die Griindungszeit der
Innung zu Beginn des 20. Jahr-
hundert. Sagten um 1900 viele
den Tod des klassischen Hand-
werks durch die beginnende In-
dustrialisierung voraus, wurden
sie getduscht. Im Gegenteil:
Statt einer Reduzierung der
Handwerkssparten kam es zu
einer immer weiteren Differen-
zierung. Eine Entwicklung, die
sich auch in der SHK-Branche
nachvollziehen lasst. So entfal-
tete sich aus dem klassischen
Flaschner nach und nach das
Berufsbild des Heizungsbauers
und des Installateurs.

Eher zufillig stieR Obermeister
Grossmann auf das Grlin-
dungsdatum der Calwer In-
nung. In einer alten Innungs-
satzung fand der rihrige Ober-
meister den Satz , Mitglied der
Innung seit Griindung 1904".
Nicht alle Dokumente aus den
Jahren vor 1947 haben die Zei-
ten Uberdauert. Die Archive
weisen auf Grund der beiden
Weltkriege und zweier Hoch-
wasser Llcken auf. Trotzdem
konnte die Innung immer wie-
der Unterlagen retten — zum
Teil unter groRem personlichen
Einsatz. So trocknete der ehe-
malige  Geschéaftsfihrer der
Kreishandwerkerschaft ~ nach
Hochwasserschaden die Doku-
mente auch mal auf der eige-
nen Wadscheleine.

Ubergabe der Eh-
renurkunden (v.l.)
Kreishandwerks-
meister Schroth,
Handwerkskammer-
prasident Wohlfeil,
Obermeister GroR3-
mann, Fachver-
bandsvorsitzender
Stather und Biirger-
meister Riemer
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