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00 Magdeburg [

Besuch aus
Nordirland

Der Bildungsverbund Haustech-
nik Sachsen-Anhalt e. V. emp-
fing Anfang des Jahres eine
Partnerdelegation aus Nord-
irland. Ziel des Besuches war die
Auswertung der ersten Aus-
landsaktivitditen des vergange-
nen Jahres. So fand ein ein-
wochiger Erfahrungsaustausch,
bestehend aus einer Gruppe
von 13 Firmeninhabern mit
nordirischen Firmen statt und
das erste Praktikum fur 15 Lehr-
linge.

Auf Grund der groRen Reso-
nanz werden die Austausch-
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Kontakte ausgebaut. Geplant
sind:

— 1-wochiger Erfahrungsaus-
tausch (Ausbilderreise) fur Fir-
meninhaber im Juni

- 4-wochiges Praktikum  fur
Azubis im Herbst nach Nord-
irland

- Beginn  von  1-wdchigen
Sprachkursen vor Ort in Ver-
bindung mit differenzierten Fir-
menkontakten fir Firmeninha-
ber und leitende Beschéftigte
— Zusammenarbeit im Rahmen
des im Oktober gestarteten EU
- Projektes zur Gebiudeauto-
mation

Interessierte Betriebe konnen
sich an den Bildungsverbund
wenden. Weitere Infos: Telefon
(03 91) 6 26 96 59.

00 Lohnkostenzuschiisse [

25 000 Euro pro
Jahr und Person

Neue Techniken und Technolo-
gien kommen in der SHK-Bran-
che standig auf den Markt. Wer
nicht auf dem Laufenden bleibt,
hat schlechte Karten. Doch wie
soll man seine Leute zur Wei-
terbildung schicken, wenn auf
Grund der Auftragslage niemand
freigestellt werden kann? Eine
Losung hierfiir hat der Fachver-
band SHK Sachsen-Anhalt ge-
funden. Es ist die Jobrotation,
ein bundesweites Forderpro-
gramm fiir Lohnkostenzuschs-
se fur so genannte ,Stellvertre-
ter” bei Weiterbildung.

Die Umsetzung ist einfach. Or-
ganisation und Antragstellung
gewdhrleistet der Bildungsver-
bund SHK Sachsen-Anhalt. Je-
der Betrieb erhdlt mindestens
50 % Forderung der Lohnko-
sten einschlieBlich des Arbeit-
geber-Anteils bei befristeten
Neueinstellungen. Das ent-
spricht einem Durchschnitt zwi-
schen 15 000 und 25 000 Euro
pro Jahr und Person und ist von
der GroBe der Firma abhangig.
Voraussetzung fur die Forde-
rung sind zwei Dinge: Durch-
fuhrung von Weiterbildung und
Personalbedarf. Weitere Infor-
mationen und firmenkonkrete
Losungsvorschldge erteilt der
Bildungsverbund Haustechnik
Sachsen-Anhalt e. V.
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