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Die SHK-Berufsorganisation im Focus
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Lohnt sich die Mitgliedschaft?

Die Frage, ob sich
die Mitgliedschaft in
der Berufsorga-
nisation lohnt, ist
berechtigt. Sieht
sich doch jeder
Meisterbetrieb mit
vielen finanziellen
Verpflichtungen
konfrontiert und ist
ohnehin schon
zahlendes Mitglied
der Handwerks-
kammer. Dennoch
miissen die 4600

im Fachverband
Baden-Wiirttemberg
zusammengeschlos-
senen Betriebe gute
Griinde haben,
freiwillig in diese
Solidargemeinschaft
einzutreten.
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eder Betrieb,

der ausbilden
mochte, befinde -~
sich in direktem| ™
Wettbewerb zu
anderen
werksbetrieben und

Einsatz, wenn es da-
rum geht, das Ima-
ge der Branche und
die Attraktivitat

eines SHK-Berufs

fur die Jugend zu

starken. Der Fach-
der Industrie. Leider > verband sorgt fur eine
stehen Handwerksberufe wirkungsvolle Nach-

— und damit auch SHK-Berufe wuchswerbung. Beispielswei-
bei den Jugendlichen nichtse die direkte Ansprache der
hoch im Kurs. Das zu unrechtpotentiellen Lehrlinge tiber den
negative Image assoziiert derSender BigFM im Radio. Zu-
jungen Leuten, dal} ein SHK-dem halten die Innungen enger
Handwerksberuf weder besonKontakte mit den drtlichen Be-
ders anspruchsvoll, noch inter-rufsschulen. Die Berufsorgani-
essant oder lohnend sei und nusation kimmert sich um die
in der Industrie die guten Jobsgualifizierte Besetzung der
vergeben wirden. ZahlreichePrifungsausschiisse und de
Betriebe, die ausbilden wollen,reibungslosen Ablauf der Zwi-
klagen daher einerseits Uber eischen- und Gesellenprifungen
ne geringe Zahl an Bewerbun-Fur die eigene, gezielte Nach-
gen und zum anderen Uber dievuchswerbung kann jeder In-
schlechte Qualitat der wenigennungsbetrieb vom Fachver-
Lehrstellenbewerber. Den mei-band nitzliche Materialien be-
sten ist es nicht bewuf3t, dalziehen. Selbst wenn die erste
SHK-Berufe einen hohen An- Hirde genommen wurde und de
teil an High Tech aufweisen SHK-Betrieb einen Lehrvertrag
und zu den Gefahrenhandwermit einem Jugendlichen abge-
ken zahlen und deswegen drinschlossen hat, ist der SHK-Be-
gend einen begabten, engatrieb nicht vor Arger gefeit. Sei
gierten Nachwuchs benétigen.es mit dem Lehrling selber oder
Eine zielgerichtete Werbungauch dem Arbeitsamt, der Be-
ist notwendig, damit sich guterufsschule. Solche Streitereier
Schuler fur den SHK-Beruf in- entpuppen sich oftmals als
teressieren. Innungen undaufRerst nervenaufreibend unc
Fachverband sind sténdig imzeitintensiv. Die Betriebe fin-
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Infobroschiiren des Fachverbandes zur Nachwuchswerbung

12 Griinde fiir eine
Mitgliedschaft

H Offentlichkeitsarbeit,
Branchenidentitatszeichen
und Homepage

B Rundschreiben und Be-
ratungen
ElmaRgeschneiderte Ver-
sicherungen und andere
Rahmenvertrage
ELehrlinge: Vorteile und
Hilfestellung
HGiinstigere
konditionen
B EnergieSparCheck und
Gassicherheitscheck
Hschulungen und SHK-
spezifische Seminare
BElBurgschaftsservice und

Haftungstibernahmeverein-
barungen

ElAngebote speziell fir
die Unternehmerfrau

B Reduzierte Beitrage bei
anderen Organisationen

Interessenvertretung und
Tarif

Eimage, Branchentreff
und Meinungsaustausch

Einkaufs-

den in solchen Fallen Rat und
Hilfe bei ihrer Innung, die ver-

mittelnd zur Seite steht. Ubri-

gens ist fur Innungsbetriebe die
Lehrlingsausbildung in aller Re-
gel gunstiger. Sie kénnen sich
Uber ermaRigte Prifungsge-
bihren bei Zwischen- und Ge-
sellenprifungen freuen. Spezi-
elle Kostenvorteile haben In-
nungsmitglieder bei der vom

Fachverband organisierten In-
ternatsunterbringung der Lan-
desfachklassen fur Klempner,
Ofen- und Luftheizungsbauer
sowie Behalter- und Apparate-
bauer.
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