BERUFSBILDUNG R

Auf dem Weg zur neuen Ausbildungsverordnung

Gemeinsam zum Zjel

Clemens Buchberger*

Vor mehr als drei Jahren
wurde die Anlage A der
Handwerksordnung novel-
liert. Aus den bisherigen
Berufen Gas- und Wasser-
installateur und Zentralhei-
zungs- und Liiftungsbauer
entstand der gemeinsame
Ausiibungsberuf ,,Installa-
teur und Heizungsbauer”.
Allerdings existiert die neue
Ausbildungs- und Meister-
priifungsverordnung bis
heute noch nicht. Wie weit
das Verordnungsverfahren
derzeit fortgeschritten ist
und wie die Ausbildung in
Zukunft aussehen kdnnte,
erldutert unserer Autor
nachfolgend.

zur Ordnung des Handwerks, kurz

Handwerksordnung genannt, in no-
vellierter Fassung vom Gesetzgeber ver
ordnet. Damit trat auch die Neuordnung de
Anlagen A und B der Handwerksordnung,
in denen die Handwerksberufe und di
handwerkséahnlichen Berufe gelistet sind, i
Kraft. Gegenuber 127 Vollhandwerken ent-
halt die Anlage A seitdem nur noch 94 Voll-
handwerke. Das Abspecken geschah durc
Zusammenlegung von Handwerken sowi

qm 1. April 1998 wurde das Gesetz
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nKonsens mit den Sozialpartnern beraten un

e

Die iiberbetriebliche
Ausbildung muB die
Ausbildung im Betrieb
sinnvoll ergédnzen

durch Uberfiihren von Handwerken aus deerte die Diskussion innerhalb unserer Ver-
Anlage A in die Anlage B. Der Gesetzge-bénde, bis man sich auf einen Kompromif3
ber tat dies in der Absicht, Handwerksbe-zur Ausbildungsstruktur einigen konnte.
rufe mit einem breiten Leistungsangebot auPer schwierige Weg zur Einigung fihrte
einer Hand zu schaffen. Das Hauptanliegeriiber intensive Diskussionen, Stellungnah-
war dabei, berufstuibergreifende Tatigkeits-men, Antrdgen sowie Interviews in der
bereiche und damit eine noch kundenorienfachpresse. Dabei standen manchmal die
tiertere Arbeitsweise des Handwerksunterpolitischen Interessen gegentiber den fach-
nehmers zu ermdglichen. lichen Argumenten im Vordergrund. Diese
sorgféltige Meinungsbildung war durchaus

Neuer Titel — alte Priifung notig, da schlief3lich Gber die Zukunft unse-
rer kiinftigen Auszubildenden und unserer

Der Beruf (jes Klempners (Spgngler_)_ uber'AusbiIdungsbetriebe zu entscheiden war.
lebte nur mit knapper Not als eigenstandiges

Handwerk durch massiven Einsatz der Be-
rufsorganisation. Aus den bisherigen Beru-WeiterbiIdung nach MaB

fen Gas- und Wasserinstallateur und Zen%ur Mitgliederversammlung des Zentral-

tralheizungs- und Luftungsbauer entstandq anqs sanitar-Heizung-Klima (ZVSHK)
der gemeinsame Austibungsberuf ,Installa:

d Hei b “ “Dadurch gem Juni 1999 stand die Abstimmung Uber
feur und Heizungsbauer”. Dadurch wurde;q zukinftige Ausbildungsstruktur auf der
es notwendig, eine neue Meisterpriifungs

) ) "Tagesordnung: ,Monostruktur oder Fach-
verord__nung zu erarbeiten. Diese neue Me"richtungs-Struktur?“ Nach ausfuhrlicher
sterprufungsverordnung wird zur Zeit im Eeratung, vertrat ein Verband die Auffas-
ung, es bestehe gar kein Handlungsbedarf,
es konne alles beim Alten bleiben, also bei
den getrennten Ausbildungsberufen Gas-
und Wasserinstallateur und Zentralhei-
zungs- und Liftungsbauer. Diese Alterna-
tive war zwar formalrechtlich moglich, aber

hat gute Chancen, im Jahr 2002 vom Bun
Heswirtschaftsministerium verordnet zu
werden. Dann wird die Grauzone beendet
in der nach alten Meisterprifungsverord-
nungen geprift werden muB3, der Prifling

schusses Berufsbildung und Vorsitzender der kom-aber den neuen Titel ,Installateur- und Hei-
mission fiir Aus- und Fortbildung im Fachverband SHK zungsbaumeister” erhalt. Und das mit dem
Bayern, 81737 Munchen, Telefax (0 89) 4 48 81 01 Recht, beide Gewerke, auch bei eventuell
nicht ausreichender Qualifikation, ausiiben
zu dirfen. Die Ausbildungsverordnungen
sind von der Zusammenlegung nicht zwin-
gend betroffen. In einem Ausibungsberuf
kann in mehreren Ausbildungsberufen aus-
gebildet werden. Mehr als zwei Jahre dau-
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ihre Durchsetzbarkeit bei den Sozialpart-ln mehreren Arbeitssitzungen der Fachver-
nern und Ministerien als Verordnungsgebebénde und des Zentralverbandes wurde die-
auRerst fragwurdig. Auch die technischense neue Struktur dann mit Inhalten gefillt
praktischen und padagogischen Entwick-und mehrere Modelle entwickelt. Zuerst das
lungen der letzten Jahre, sprachen nicht fiModell mit Kernqualifikation und sechs
diese Losung. Die Delegierten entschiedeWahlpflichtbausteinen, aus denen drei zu
dann aber dennoch: Es bleibt Alles beim Al-wahlen sind. Als Weiterentwicklung ent-
ten: zwei getrennte Ausbildungsberufe Gasstand ein Modell mit vier Wahlpflichtbau-
und Wasserinstallateur und Zentralhei-steinen, aus denen zwei zu wahlen waren.
zungs- und Luftungsbauer. Der Antrag firAuch hierbei war uns eine breite Mei-
eine neue Ausbildungsverordnung (AVO)nungsbildung wichtig. Die Bildungsaus-
wurde daraufhin beim Wirtschaftsministe- schiisse der Lander und die Basis wurden
rium zurtickgezogen. Dies mit der Konse-um Stellungnahmen und Mitarbeit gebeten.
gquenz, dald die Sozialpartner sofort mitteil-
ten, die t_)_ereits fertige, verhandlungs__reifeGewerkschaft zu spé’t
Meisterprifungsverordnung (MPO) misse.
dann warten, da tiber die MPO und die AvO!1S Boot gehalt
nur gemeinsam im Paket verhandelt werdehtm Mai 2000 fanden die ersten formellen
kdnne. Daraufhin wurde nach (Kompromif3-) Gespréche mit der Gewerkschaft statt. Als
Losungen fir diese Misere gesucht. Zumwir unseren Entwurf der neuen AVO pré-
Mitgliederversammlung des ZVSHK im sentierten, fuhlten sich die Sozialpartner vor
September 1999 kam dann der Ausweg mitlen Kopf gestof3en und vom Verband uber-
dem einstimmigem Beschlul3, daR es wederannt: Wie koénnten wir eine fast fertige
eine Monostruktur und noch eine Fachrich-AVO vorlegen, wo es doch im Gesetzestext
tungsstruktur geben wird. Der goldene Mit-hei3e: ,AVO’s sind im Konsens mit dem
telweg heifldt ,Weiterbildung nach Maf3". Sozialpartner zu erarbeiten®. AuRerdem be-
Diese neue Struktur war kurz zuvor vomanstandeten sie, dal3 der vorliegende Ent-
Zentralverband des deutschen Handwerkswurf den Ausbildungsbetrieben zuviel Ge-
(ZDH) im Rahmen des Bundnis fir Aus- staltungsspielraum bei der Wahl der Wahl-
und Weiterbildung entwickelt worden. pflichtbausteine gibt. Denn immerhin sind
rechnerisch 27 verschiedene Konstellatio-
. . nen denkbar. Der ZDH, der bei dem Ge-
Mittelweg als Alternative sprach durch Dr. Esser vertreten war, hatte
Nach diesem neuen Konzept sollen dignzwischen sein Konzept ,,Ausbildung nach
Lehrlinge eine Ausbildung mit Kernquali- MaRR* nachgebessert. Er legte einen Kom-
fikationen erhalten. Der Ausbildungsbetriebpromi3vorschlag auf den Tisch, der schliel3-
wahlt aus vorgegebenen Wahlpflichtbau-lich nach einigen Anderungen als Struktur-
steinen eine vorgeschriebene Mindestanentwurf Zustimmung fand. Die Eckwerte
zahl aus. Die Mitgliederversammlung ent-der Ausbildungsverordnung fur den Instal-
schied sich fiir sechs Wahlpflichtbausteineateur und Heizungsbauer wurden im Okto-
aus denen drei ausgewahlt werden misseber 2000 mit dem Sozialpartner abgestimmt.
Was ein Wahlpflichtmodul ist wurde noch Die Mitgliederversammlung des ZVSHK
nicht definiert. Diese Aufgabe UberlieRenhatte bereits eine Woche vorher ihre Zu-
die Delegierten dem Ausschuf3 Berufsbil-stimmung erteilt. Das Antragsgespréach fiir
dung im Zentralverband und den Bildungs-das offizielle Verfahren beim Bundeswirt-
experten. War die Entscheidung der Deleschaftsminister fand am 23. Mai 2001 statt.
gierten zu Recht ein goldener Mittelweg?Leider gab es wieder eine Verzdogerung, da
Vermutlich hatten sie keine Alternative, der BHKS ebenfalls eine Neuordnung sei-
denn: nes Versorgungsmonteurs anstrebt, und bei-
1. Die Verfechter beider Strukturmodelle de Verbande sich deshalb im Vorfeld auf
(Monostruktur / Fachrichtungsstruktur) fin- eine gemeinsame Zusammenarbeit einigen
den sich in der neuen Struktur wieder undnuf3ten. Der BHKS hat sich zwischenzeit-
missen nicht zu viele Federn lassen. lich unseren Vorschlagen zur Neuordnung
2. Wir erhalten eine moderne, zukunftsori-der AVO vorbehaltlos angeschlossen.
entierte und dadurch imageférdernde Aus-
bildungsstruktur, die Chancen hat, auch
vom Sozialpartner und dem Verordnungs-
geber anerkannt zu werden.
3. Es geht wieder vorwarts. Denn es ist
wichtig, dal} die Grauzone, die momentan
mit der alten MPO besteht, mdglichst rasch
beseitigt wird. Das ist — wie bereits erwahnt
— nur im Paket von MPO und AVO mog-
lich.
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Fachaufgabe im Vordergrund

Sowohl der ZVSHK als auch die IG-Metall
sind an einem zulgigen Verfahren interes
siert und werden alle Hebel in Bewegung
setzen, um schnell zum Ziel zu kommen
Der Knackpunkt, warum bisher kaum Fort-
schritte zu verzeichnen waren, war der Strei
der Fachverbande und Bildungsexperten ur
die kinftige Ausbildungsstruktur des In-
stallateur und Heizungsbauers. Der nun e
zielte Konsens in der Frage der Struktur
heil3t: ,Monostruktur mit Differenzierungs-
moglichkeiten durch Fachaufgaben in
Handlungsfeldern®. Dies entspricht in etwa
der Struktur mit Kernqualifikation und
Wabhlpflichtbausteinen. Jedoch steht im sy-
stematischen Aufbau nicht das Handlungs
feld, z. B. Warme, Wasser, im Vordergrund,
sondern die Fachaufgabe, sprich die Be
schreibung der Tatigkeiten des Berufsbil-
des. So wird z. B. die Inbetriebnahme eine
Gerates genau beschrieben, das sowohl f
die Erzeugung von Warme, den Transpor
von Wasser oder die Behandlung von Luft
vorgesehen sein kann. Die Tatigkeit der In-
betriebnahme steht dabei im Vordergrund
wobei diese in einem oder mehreren Hand
lungsfeldern ausgefiihrt werden kann.
Nach dem anfangs vorhandenen Genera
vorbehalt der IG-Metall gegen eine Ausbil-
dung nach Maf3, haben sich die Gewerk
schafter weit aus dem Fenster gelehnt un
einer Struktur zugestimmt, die den Ausbil-
dungsbetrieben sehr viel Spielraum laft.

Nicht jeder lernt alles

Regionale und auftragsbezogene Belang
der Ausbildungsbetriebe finden in groRem
Umfang Beriicksichtigung. Um einen Kon-
sens zu erreichen, muf3ten beide Seite
kompromi3bereit sein. Wir konnten zwar
nicht alle unsere Vorstellungen durchbrin-
gen, ich denke aber, wir haben Erfolge zU
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verbuchen:
1. Unsere kinftige Ausbildungsstruktur
wird keine reinrassige Monostruktur sein.

P 15 Juni 51

Es werden also nicht alle Inhalte des Berufdusblick auf das weitere Verfahren rund um die neue Ausbildungsverordnung, das vom Bun-
Gas- und Wasserinstallateur mit allen In-desinstitut fiir Berufshildung (BIBB) geleitet wird

halten des Berufs Zentralheizungs- und Luf-

tungsbauers zu einem Konglomerat verfachlichen Bereich. Die Ausbildungsbetrie- Struktur bereits. Das bedeutet, dal3 nicht al-
mixt. Befurchtungen, dal? die Auszubilden-be kdénnen die Ausbildung sehr flexibel un-les neu erfunden werden muf3 und der Zeit-
den und die Ausbildungsbetriebe kiinftigter Berticksichtigung ihrer Auftragssitua- raum bis zum Erlaf3 der Verordnung kirzer
Uberfordert wiirden, sind also unbegriindettion gestalten. Die Flexibilitat der Betriebe wird. Die Zeitvorgabe der Verordnungsge-
2. Die beschlossene Struktur ermdglichtist wesentlich groRer, als beim Fachrich-ber sieht einen Zeitraum von maximal zwei

Differenzierungen im fachlichen und nicht- tungsmodell.

82

3. Auch Monobetriebe — also solche, die nur
Sanitar oder nur Heizung anbieten — kon-
nen problemlos weiterhin ausbilden. Ein

Nachlassen der Ausbildungsbereitschaft ist
deshalb nicht zu befurchten.

4. Die gewahlte Ausbildungsstruktur ist

nicht vollkommen neu. In der Metallbran-

che und bei den IT-Berufen gibt es diese

Jahren vor.
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5. Nun konnte auch die Einfihrung der Mei-In den letzten drei Jahren wurde im Aus-
sterprifungsordnung wieder in Angriff ge- schuf3 fir Berufsbildung des ZVSHK be-
nommen werden. reits Einiges an Vorarbeit geleistet, so dalR
DaR bei dieser neuen Ausbildungsstruktuwir damit rechnen, ziigig voranzukommen.
nicht jeder Installateur und HeizungsbauetUnsere Ziele werden sein:

alles gelernt hat, muf3 als ein klarer Vorteilm Die Berufsfahigkeit des Berufsbildes muf3
verstanden werden. Die Entwicklung gehterhalten bleiben

immer rascher vorwarts, und die Halb-m Eine breite, qualitativ hochwertige Aus-
wertszeit der Produkte und der Technik verbildung im Betrieb mufd gewéahrleistet blei-
kirzt sich zunehmend. Auch die Europdi-ben. Alle Betriebe missen die Chance ha-
sierung tut ihr Gbriges. Vom Auszubilden- ben, auszubilden.

den kann heute nicht mehr verlangt werdens Die berufsbegleitende theoretische Aus-
daf er an jedem Gerat jede Schraube im Ddsildung muf auf das erforderliche Maf3 zu-
tail kennt. Vielmehr steht die Féhigkeit im geschnitten sein (keine Ausweitung des Be-
Vordergrund, daf3 er sich mit seiner Grund+ufsschulunterrichts).

und Fachbildung, mit Hilfe von Hersteller- m Die tiberbetriebliche Ausbildung muf die
unterlagen, Bedienungsanleitungen (neueusbildung im Betrieb sinnvoll erganzen.
Medien, Internet) zurechtfindet und die Lo-
sung von Problemstellungen bewéltigt.  Einen kleinen Erfolg haben wir bereits
erreicht, doch es werden noch viele kleine
. . Erfolge zum Erreichen unseres Ziels not-
Ein Blick nach vorn wendig werden. Durch die Vielzahl der mit-
Seit der Zusammenlegung der beiden Ausspracheberechtigten Interessengruppen dau-
Ubungsberufe Gas- und Wasserinstallateuert es in der Bildungslandschaft erfahrungs-
und Zentralheizungs- und LuftungsbauergemanR etwas langer, bis ein Ziel erreicht ist.
sind mittlerweile drei Jahre vergangen. WieEin langer Atem ist notwendig. Eine Viel-
wird es weitergehen? zahl von Gilden wollen und dirfen zu Recht
Inzwischen wurden die Sachverstandigerin Berufshildungsfragen mitreden: Indu-
benannt, so daf? mit dem Beginn der Berastrie, Handwerk, Schulen, Gewerkschaften,
tungen zur AVO im Herbst zu rechnen ist.Bildungsinstitute, Verbande, diverse Mini-
sterien sowie die Politik. Auch wenn da-
durch die Dauer der Meinungsbildung lan-
ger wird, ist das so richtig. Schlie3lich han-
delt es sich bei allen Fragen der Berufsaus-
bildung um das kinftige Wohlergehen
unserer Gesellschaft. Gute Familienein-
kommen, hohe Steuereinnahmen und so-
zialer Friede werden nur von Fachkréften
mit entsprechend guter Berufsausbildung
erzielt. Es gilt jetzt, die kiinftige AVO in-

Festgeschriebene Eckpunkte

Folgende Eckwerte wurden im An-
tragsgespréach beim Bundeswirtschafis-
minister festgeschrieben:

m Berufsbezeichnung:

Installateur und Heizungsbauer (ZV
SHK) und Versorgungsinstallatey
(IGM); Einigung wahrend des Haupt

=

verfahrens mdglich

= Ausbildungszeit:
31, Jahre

m Berufsfeldzuordnung:

modifizierte berufsbezogene beruflichie

Grundbildung im Berufsfeld Metall
technik

m Struktur:

Monoberuf mit Differenzierungsmaég
lichkeit durch Fachaufgaben in Hang-
lungsfeldern (Einsatzgebiet)
= Berufsbeschreibung:
Katalog der zu vermittelnden Qualifit

kation gemaR den Positionen des Aus-

bildungsberufsbildes

m Zeitliche Gliederung:
Jahresgliederung mit Zeitrichtwerten in
Wochen

= Umweltschutz:
Der Bereich Umweltschutz wird intef

griert und an verschiedenen Lerninhal-
ten thematisiert, sofern diese nicht oh-
nehin als Standardpositionen in allen

AVO's enthalten sind
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haltlich so mit Leben zu fullen, daf3 eine
gute, zukunftsorientierte Ausbildung fur un-
seren Nachwuchs, der unser wichtigstes Be-
triebskapital darstellt, moglich sein wird.
Unsere Betriebe, die wir vertreten, missen
in die Lage versetzt werden, praxisgerecht
ausbilden zu kdnnen.

ie Junggesellen sollen die im prakti-
schen Alltag anfallenden Arbeiten

qualitativ hochwertig und selbstandig
ausfihren koénnen. Den kinftigen Azubis
muissen wir Visionen und Ziele zur Moti-
vation aufzeigen. Nur so schlief3t sich der
Kreis. Dadurch wird letztlich das erreicht,
was der Motor der Berufszusammenlegung
war: Eine kundenorientiertere Arbeitsweise
des Handwerksunternehmers. a



