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m Handwerkermarke
EMCO mit dabei

Die Firmen-Familie rund um die
Handwerkermarke wachst. Als
jungstes Mitglied ist der Bad-
ausstatter Emco aus Lingen/Em:
hinzu gekommen. Anfang Mai,
wahrend der Messe SHK Ber-
lin, unterzeichneten ZVSHK-
Hauptgeschaftsfuhrer Michael
von Bock und Polach sowie
Heinz J. Pieper, Vertriebsleiter
Badausstattung bei Emco, die
entsprechenden Dokumente. So
mit ist ein weiterer Hersteller fur
Bad-Accessoires in die Firmen-
gemeinschaft rund um die Hand-
werkermarke aufgenommen
worden. AulRerdem gehdren der-
zeit bereits die Unternehmen
Duravit, D+S Duscholux, Han-
sa, Hoesch, Hippe, Oras, Oven
trop, Reflex, Roth und Sanipa
hinzu. Auf den diesjahrigen

Messen SHK Essen, _SHK_‘ Ber-Neues Mitglied bei der Handwerkermarke (v. I.): ZVSHK-Hauptge-
lin und IFH/Intherm in NUrN- schéftsfiihrer Michael von Bock und Polach und Heinz J. Pieper, Ver-
berg wurde dies bereits plakativtriebsleiter Badausstattung bei Emco,

deutlich gemacht und wird sich schluB fiir diese Marketing-Initiative

welche Konsequenzen sich er-
geben im Hinblick auf die Ver-
ordnung Uber Allgemeine Be-
dingungen fur die Gasversor-
gung von Tarifkunden (AVB-
GasV) bzw. auf die
Fortschreibung der bisher bei
den Ortlichen Gasversorgungs-
unternehmen angesiedelten In-
stallateur-Verzeichnisse. Nach
Vorstellung des ZVSHK wirden
sich dazu die bestehenden Ein-
richtungen des Handwerks nut-
zen lasssen. So ware eine lei-
stungfahige Innung als Korper-
schaft des offentlichen Rechts
sicher eine kompetente Adresse,
das Fuhren des Installateurver-
zeichnisses zu Ubernehmen.
Dal dies moglich wére, wenn es
zu einer regionalen Aufsplittung
zwischen Netzbetreiber und ort-
lichen  Versorgungsunterneh-
men kommen wirde, zeigten
weitere Punkte in der Uberein-
stimmung zwischen den ent-
scheidenden Dachorganisatio-
nen ZVSHK und BGW.

Im Detail:

dokumentieren den Schulter-

auch auf der noch ausstehenden « Das Installateur-Verzeichnis
Messe SHK Hamburg (22. bislifizierte Handwerksunterneh- traditionell von den ortlichen wird beim Gasversorgungsun-
25. 11. 2000) wiederholen. Wei-men angeboten werden. DieGasversorgern gefuhrt werdenternehmen als Netzbetreiber,
tere Unternehmen, die in denMarkenauszeichnung eines HerAm 24. Mai gab es dazu ein Ab-d. h. vor Ort gefiihrt. Das Ort-
Kreis aufgenommen werdenstellers verschwindet auf denstimmungsgespréach zwischerichkeitsprinzip wird beibehal-
wollen, stehen dahingehend mitProdukten der Handwerkermar-dem Bundesverband der Deutten. Dies gilt auch fur die In-
dem ZVSHK in Verhandlung. ke nicht. Vielmehr soll der schen Gas- und Wasserwirt-stallateur-Ausschiisse.
Zur Handwerkermarke hier Handwerker bzw. Nutzer an-schaft e.V. (BGW) und dem ¢ Ein Delegieren von organisa-
nochmals das Wichtigste zu-hand des zusatzlichen LogosZVSHK im Sankt Augustiner torischen Aufgaben an bestimm-
sammengefalt: Das Logodas auf der Ware bzw. Ver-Verbandsgebéaude. te Dienstleister ist nur dann
,Handwerkermarke* zeichnet packung zu finden ist, sofort er-Durch die Veranderungen imdenkbar, wenn im ubrigen nicht
einen SHK-Artikel dahingehend kennen kénnen, dal3 es sich urknergiemarkt kénnen sowohlgegen die bestehenden Rahmen-
aus, daR das Produkt aus derain gepriftes QualitatsproduktEndverbraucher als auch SHK-vereinbarungen versto3en wird.
dreistufigen Vertriebsweg mit des professionellen Vertriebs-Unternehmen je nach RegionDas bedeutet vor allem, daf das
einem Leistungspaket verbun-weges handelt. mit neuen RahmenbedingungerOrtlichkeitsprinzip eingehalten
den ist, zu dem z. B. Gewahrlei- konfrontiert werden. So kannwerden muf3. Die wesentlichen
stungsvereinbarung, Nachkauf- sich angesichts der mdglicherEntscheidungen kénnen nur im
garantie und bundesweiter Kun-m [pstallateurverzeichnis Trennung von Netz und Versor-Ortsausschul? getroffen werden.
dendienst gehort. Dies sind un- P .. gung ergeben, dal die HaushalEs wird kein Uberregionales oder
terstiitzende Argumente fur denKo"t'"u'tat erwiinscht te nicht mehr nur den Gasverzentrales Verzeichnis geben.
beratenden Fachunternehmer, iSeit der Liberalisierung dersorger als Vertragspartner ha- Ob das Versorgungsunterneh-
einem Umfeld, in dem Produkte Energiemarkte wurde vieles vonben, sondern in Zukunft einenmen bei der Erfullung der orga-
oftmals nur noch tber den Preiglem in Frage gestellt, was sichNetzbetreiber und einen Gaslieisatorischen Aufgaben einen
definiert werden. Ein wichtiges Uber lange Zeit in der Praxis beferanten. Unter solchen UmstanDienstleister einschaltet, unter-
Kriterium bei diesen Artikeln ist wahrt hatte. Die Zusammenar-den ist natirlich fir den SHK- liegt seinem Ermessen. Wenn je-
es, daR sie nicht im Baumarktbeit von Versorgungsunterneh-Unternehmer von Bedeutung,doch die Einschaltung eines
sondern ausschlie3lich Giber quamen und installierendem Hand- Dienstleisters erwagt wird, so ist
werk war davon nicht ausge- auch hier der bestehende Grund-

nommen. Ein ganz wichtiger
Punkt war und ist dabei, was in
Zukunft mit den Installateurver-
zeichnissen geschehen soll, die
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vertrag zugrunde zu legen. Drit-
ten mul dabei die Moglichkeit
gegeben werden, ihre Anliegen
in den jeweiligen Installateur-
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Ausschuf3 hineintragen zu kon litat erflllen zu kdnnen, benétigtnaten zahlt die umfassendeeinen sozialen Konsens zu- er
nen. BGW und ZVSHK stimm der Handwerker fiir seine teil Uberarbeitung der ZVSHK-Ar halten. Zum Jahreswechsel zeig
ten ebenfalls darin Uberein, dalveise speziellen und komplexerbeitsmappe Betriebswirtschaftten sich erste Ansétze, wiekz
derzeit eine Anderung bzw. An Fragestellungen den (schnelsowie der Formularmustermap die Unternehmenssteuerreform,
passung der AVBGas nicht-er verfigbaren) Rat ausgewiesenepe und die Betreuung von EU-die grundsatzlich — von der Idee
forderlich ist, allenfalls soll in Fachexperten. Viele BetriebeFérderprogrammen. her — den Interessen im Hand
Form von Erlauterungen einehaben auf Grund der BeratungsNetzwerktechnik, Datenbanken,werk nicht entgegen stand. Wie
Kommentierung der Richtlinien hilfe und durch ein UmsetzeneMail, Internet-Auftritt — alle sich aber mittlerweile im Detail
im Hinblick auf die veranderten fachlicher Ratschlage den Turn-samt Fachbegriffe rund um zeit herausgestellt hat, wirde sie im

Rahmenbedingungen erfolgen. around geschafft. Damit das
auch in Zukunft so bleiben kann,

] Betriebsberatung setzt der ZVSHK derzeit im

Fiirs Handwerk
unenthehrlich

Die Wellen der
schwappten hoch, als im Frith sinnvollen und effektiv einge
jahr erste AuRerungen von Seisetzten Férderungen kommt.
ten des Bundes laut wurden, die

Fordergelder fur die Betriebsbe

ratungen im Handwerk neu festm  Personalien

zulegen oder gar ganz zu strei . .

cher?. Immerhirg1 geﬁt es dabei umZWf-" Neue im ZVSHK
einen Anteil von 15 % am Ge Seit dem 1. November ist das
samtaufwand fir eine unent Referat fir Betriebswirtschaft
behrliche Dienstleistung, die dendurch Michael Zacher (32) neu
Innungsbetrieben kostenlos -anbesetzt. Sein Studium der Be
geboten wird. Kurz zur Historie: triebswirtschaftslehre (mit juri
Vor uiber 50 Jahren begannen distischem Schwerpunkt) schlof?
Handwerksorganisationen — miter mit seiner Diplom-Arbeit zum
dem systematischen Aufbau ei Thema ,OKkologieorientiertes
nes Beratungsangebotes fiir ihr@ersonalmanagement als Her
Unternehmen. Inzwischen steh@usforderung fur die Unterneh

Handwerksverbanden alles dar

den Betrieben ein Netzwerk mitmen, am Beispiel der Mercedesp ;- Klinger

mehr als 800 Experten zur VVer Benz AG, Werk Bremen* ab.
figung, und der Beratungsservi
ce tragt wesentlich zur Steige
rung der Leistungs- und Wett
bewerbsfahigkeit des Hand
werks in  Deutschland bei.
Unzéahlige Existenzgriindungen
werden mit Hilfe der Berater rea
lisiert, Hunderttausende von
Handwerkern kénnen durch der
Rat der Experten ihre Existenz
sichern oder ihr Unternehmen
ausweiten. Derzeit fordern da
Bundesministerium fir Wift
schaft und Technologie sowieg|
die Bundeslander insgesamt 54
Beratungsstellen. Dabei handel
es sich um betriebswirtschaftli
che und technische Beratungspichael Zacher
stellen bei den Fachverbanden

sowie Handwerkskammern und

gemale Kommunikation, diederzeitigen Entwurf tatséchlich
auch beim ZVSHK tagtéglich nur den Kapitalgesellschaften
gelbte Praxis sind. Seit Jahreseine Verbesserung bringen.

Schulterschluf? mit den andererbeginn kiimmert sich der ge Prompt hat es von Seiten des

lernte Datenverarbeitungskauf Zentralverbands des deutschen

an, dal es hier nicht zu einemann, Thomas Klinger (33), aufHandwerks (ZDH) nicht an Ki
Empoérung kurzsichtigen Beschneidung vonden immerhin funf Etagen destik gemangelt, die auch an ent

Verbandsgebaudes um alle-Besprechender Stelle gedul3ert wur
de. Darauf hin hat sich die Bun
desregierung zwar unlangst auf
KorrekturmalBnahmen verstin
digt — wie die Tatsache, daf? der
Freibetrag bei der VeraufRerung
eines Unternehmens ab dem
1. 1. 2001 von 6000 DM auf
100000 DM angehoben werden
soll und auch der ZDH begrif3t
diese notwendige Korrektur —
Begeisterungswellen |6st es aber
nicht aus. Was die Handwerks
organisation vermif3t, sind ver
gleichbare Regelungen wie sie
fur Kapitalgesellschaften vorge
sehen sind.

Sowohl die fuhrenden For
schungsinstitute als auch der
wissenschaftliche Beirat im
lange, die mit Hard- und Seft Bundesfinanzministerium halten

b

(8 Pl |

ware zu tun haben. Zudem ist edie Steuerreformplane der Bun
verantwortlich fir die Internet- desregierung fiir unzureichend

Présenzen des Zentralverbandginsbesondere im Hinblick auf
Erfahrungen sammelte er zuvordie Entlastungswirkungen fir
neun Jahre in der Industrie — einelen Mittelstand). Die Korrektur
kleine Ewigkeit in der Entwick vorschlage der Institute sind mit
lung moderner EDV- und Kom den Forderungen des Handwerks
munikationsgeréate. nahezu deckungsgleich (insbe
sondere die notwendige starkere
Abflachung des Steuertarifs).
Die Kritik im Detail: Die beab
Mittelstindler sS,ichtigte" Diffgrenzierung der
ot oy teuersatze fir Handwerksun
duBern Kritik ternehmen von 25 % und fiir per
Im Handwerk hatte man sich vielsonliche Einkommen im Hand

m Steuerreform

versprochen von einer Steuerrewerk von 48,5 % sei kein ge
form — wenn sie denn so umge eigneter Weg,

Beschéaftigung
setzt werden wirde, wie sie ein und Wachstum zu férdern, so die

um 64 sogenannte Informations Nach seinem Studium war er alsnal angedacht war. Im Gesprachverbreitete ZDH-Meinung. Hin

stellen bei Zentralverbénden — savissenschaftlicher
auch beim ZVSHK. und Referent im Betriebswirt

Mitarbeiter waren tiefgreifende Reformen,zu komme, dal3 eine derartige

um die Steigerung der Lei Spreizung als verfassungsrecht

Um die fachlichen und unter schaftlichen Institut der Bauin stungsfahigkeit der Wirtschaftlich duRerst bedenklich angese
nehmerischen  Anforderungendustrie in Disseldorf feder zu starken, die Selbstéandigkeithen werde. Obendrein wirde
zuverlassig und mit hoher Qua fihrend fur die juristische Fert zu férdern und nicht zuletzt, umsich die ausstehende Rentenre
bildung von technischen und form negativ auswirken, weil sie
kaufmannischen  Angestellten hinsichtlich der notwendigen
zustandig. Zu seinen zahlreichen Entlastung bei den Sozialversi
Projekten in den néchsten Mo cherungsbeitrdgen noch kon
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junkturelle Risiken in sich ber form, bei der offensichtlich die tet sich an Entscheidungstrage]
ge. Deshalb sei nach Ansicht degrofR3en Kapitalgesellschaften inin SHK-Fachbetrieben und bein
Handwerksorganisation auch dieden Mittelpunkt gertickt worden haltet wichtige Eckdaten fir die
glnstige Prognose fiir das Jahseien. Eine Meinung, die durch se Technik, denn Voraussetzun
2001, die von den fihrendenweg von den selbstbewuf3terfir den rationellen und sichere
Forschungsinstituten abgegebeMittelstandlern getragen wird: Einsatz einer Warmepumpenan
wurde, noch mit erheblichen,indem man sich ausschlieBlichlage ist die genaue Abstimmunc
Fragezeichen verbunden. an den Kapitalgesellschaften-ori der Warmequelle und des Wéar
Weitere Punkte, in denen sichentiert, diskriminiert man uns —meverteilsystems auf den -ei
die mittelstandischen Unterneh und das sind insgesamt 90 % degentlichen  Wéarmepumpenbe
mer im Handwerk gegenlberUnternehmen in unserem Landetrieb. Im Gegensatz zur Boem

den Kapitalgesellschaften -be die zwei Drittel aller Arbeits zeit in den 70er Jahren werder
nachteiligt fihlen: Umstruktu platze schaffen.” heute fast ausschlieR3lich hech
rierungen und Betriebsiiberga wertige Produkte auf dem Markt
ben bei Personengesellschaften angeboten, die in Verbindung
und Einzelunternehmen seieng Wiérmepumpen mit gut ausgearbeiteten Installa
derzeit noch zu kompliziert und . tionsanweisungen einen siehe
muRten erleichtert werden. wie Neue Druckschrift ren Betrieb gewahrleisten. In
der eingefiihrt werden mifite deDen Warmepumpenanlagen miden Nachbarlandern ist die Ak

Mitunternehmererlal sowie ihren unterschiedlichen Syste zeptanz tbrigens hoher als hier
konkrete Nachbesserungen bemnen wird mittlerweile wieder zulande. Die 30seitige Fachin

der Besteuerung von Betriebs mehr Beachtung geschenkt.-Daformation ~Warmepumpen*

aufgabegewinnen. Da diese-geher hat der ZVSHK jetzt die kann von Innungsmitgliedern
nannten Punkte fur den Mittel Fachinformation ,Warmepum zum Preis von 22 DM plus Ne

stand unbefriedigend verfolgtpen“ herausgebracht, die als-Hil benkosten (ber den ZVSHK
werden, wéachst dort die Kritik fe bei Akquisition, Planung und oder den jeweiligen Landesver
an der UnternehmenssteuerreAusfiihrung gedachtist. Sie rich band bezogen werden.
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ZVSHK
Termine — Fakten —
Informationen

7. September 2000
VdS-Fachtagung Verhiitung
von Leitungswasserschaden,

Koéln

6./7. Oktober 2000
24. Deutscher Kupfer
schmiedetag, Monchen
gladbach-Rheydt
24. Februar-3. Marz 2001
10. Internationales Fortbil
dungsseminar fur das SHK-
Handwerk, Teneriffa

Telefon (0 22 41) 9 29 90
Telefax (0 22 41) 2 13 51
eMail
info@zentralverband-shk.de
Internet
www.zentralverband-shk.de
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