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Kurz belichtet

m Meisterkampagne Erfahrungen und ergéanzt die einAuflésungsvertrag. Ebenfalls —menarbeitsvertrag geschlossen
schlagigen normativen Regelnwie bei der Befristung von Ar- wird, und zwar auch dann, wenn
10 000 Mark gewonnen pas Merkblatt ist kostenlos er-beitsverhaltnissen — sind diesadieser Vertrag maximal nur Ar-
Im vergangenen Jahr veranstalhdltlich beim Bundesverbandnur noch dann wirksam, wennbeitseinsitze von 50 Arbeitsta-
tete das Goppinger SHK-Unter-der Deutschen Mortelindustriesie schriftlich erfolgen. Damit gen innerhalb eines jeden Jahres
nehmen Schreier eine Hausmestelefon (02 03) 99 23 90. entfallt die Moglichkeit einer vorsieht. Wird ein Rahmenar-
se und verband die regionale mindlichen — ordentlichen oderbeitsvertrag auf maximal ein
Veranstaltung mit der Aktion auBerordentlichen — KindigungJahr begrenzt, nicht weiter ver-
,anrufen, heizen und gewinnen“.m Druckminderer ab dem 1. Mai 2000! Dies gilt langert und werden fiir dieses
Man hatte innerhalb der Mei- g; ; sowohl fir Kiindigung durch denJahr Arbeitseinsédtze von maxi-
sterkampagne diese Aktion insEm§a.there'0he Arbeitgeber als auch durch demmal 50 Arbeitstagen vereinbart,
Leben gerufen, um die Hei- definiert Arbeitnehmer. Erst mit einer bleibt der Arbeitnehmer als
zungsmodernisierung anzukur-Entsprechend der DIN 4109 sindschriftlichen Kindigungser- kurzfristig Beschéftigter versi-
beln. Das Losgluck brachte jetztDruckminderer in Installations- klarung liegt eine wirksame cherungsfrei. Ebenso sind meh-
einen Auftrag fur die Heizungs- anlagen einzubauen, wenn deKindigung vor. Wichtig: Diese rere aufeinander folgende kurz-
Sanitar-Technikgesellschaft Ruhedruck der Wasserversorneue Forderung gilt auch fir diefristige Beschéftigungen (mit
Schreier, denn das Goppingegungsanlage nach Verteilung inBefristung von Arbeitsverhélt- Rahmenarbeitsvertréagen von je-
Ehepaar Christine und Andreaslen Stockwerken vor den Ar-nissen. Bei mindlich geschlos-weils maximal einem Jahr) sozi-
Eichler hatten sich als Besuchematuren mehr als 5 bar betragtsenen Arbeitsvertrdgen warealversicherungsfrei, wenn je-
der Hausmesse an dem bundes$dierdurch sollen Armaturen- mangels Schriftform hinsicht- weils eine Pause von mindestens
weiten Gewinnspiel beteiligt gerduschpegel méglichst kleinlich der Befristung die Gefahr zwei Monaten dazwischen liegt.

und einen Hauptpreis in Hohegehalten werden. Neben dieseverbunden, daf} ein unbefristeteWichtig istimmer, dal3 die Gren-
von 10000 DM gewonnen. Einbaupflicht sind Druckmin- Arbeitsvertrag zustande kommt.ze von 50 Arbeitstagen je Jahr
vertraglich vereinbart ist, die
Grenze auch eingehalten wird
und es sich nicht um eine be-
rufsmaRig ausgelibte Beschafti-
gung handelt.

Spontan kam da die Entscheiderer einzubauen, wenn der
dung, diese Summe in die Er-hochstmdgliche Ruhedruck an .
neuerung der betagten Heibeliebiger Stelle der Trinkwas- ™ Begriffe
zungsanlage zu investieren underanlage deren h(‘)‘chstzuIéssiGeringfiiyige und kurz-
der Firma Schreier den Auftraggen Betriebsdruck errelqht ode(r!"-sﬁge Beschiifti-
zu erteilen. Uberschreitet oder Gerate un e re
Einrichtungen angeschIosseryungsverhaltmsse
werden, die nur einem geringe\Wenn es um die Beitragsbemes
ren Druck ausgesetzt werdersung flr die Sozialversicherun-
PIanung von durfen. Wenn der Ruhedruckgen geht, ergibt sich ein grofRe
. von einem Sicherheitsventil Unterschied zwischen einer ,ge-
Estrich-Fugen 80 % seines Anspruchsdruckesingfiigig entlohnten Beschéfti-
In der kirzlich herausgegebe-liberschreiten kann, ist ebenfallgung” und einer ,kurzfristigen
nen ZVSHK-Fachinformation ein Druckminderer einzubauen.Beschaftigung“. Eine Abgren-
~Schnittstellenkoordination bei So dirfen z.B. geschlosseneung ist insbesondere deshall
beheizten FuBbodenkonstruktio-Trinkwasserwarmer mit dem von Bedeutung, weil der Arbeit-
nen* wird ein Fugenplan gefor- Nenndruck PN 6 nur verwendetgeber eines geringfigig entlohn-
dert, der zwischen Architekt undwerden, wenn zusétzlich zum Siten Beschéftigten nach § 249 E
Fachplaner abzustimmen istcherheitsventil ein Druckminde- SGB IV pauschale Beitrage zur
Diese Arbeitshilfe ist jetzt von rer eingebaut wird. Der maxi- Krankenversicherung (falls der
Seiten der Mortelindustrie bzw. male Betriebsdruck ist in diesemArbeitnehmer in der gesetzli-
Industriegruppe  Estrichstoffe Fall am Druckminderer auf 4,8 chen Krankenversicherung ver-
fertiggestellt worden. Das Merk- bar einzustellen. sichert ist) und nach § 172 Ab-
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18./19. Mai 2000
Deutscher Kachelofen-
bauertag, Hamburg

22./23. Juni 2000
12. Bundesweites Erdgas-
forum, Hamburg
6./7. Oktober 2000
24. Deutscher Kupfer-
schmiedetag, Ménchen-
gladbach-Rheydt

blatt Nr. 5 tragt den Namen ,Fu-
gen in Calciumsulfat-Fliel3estri-

chen®, gibt entsprechende Emp® Arbeitsrecht

fehlungen sowie Hinweise zu
den Randbedingungen. Insofer

Beschleunigtes

dient es dem Architekten, Fach[]verfah’e”

satz 3 SGB VI pauschale Beitra-
ge zur Rentenversicherung zt
zahlen hat. Bei der Abgrenzung
kommt es maf3geblich darauf an
ob die Beschaftigung regel-
maRig ausgeubt wird. Um eine

27.-31. Méarz 2001
ISH, Frankfurt
22.—25. Mai 2002
World Plumbing

planer und Handwerker zur Un-Mit der Zustimmung des Bun- geringfiigig entlohnte Beschafti- ~ Conference, ICC Berlin

terstlitzung nicht nur bei der Pla-desrates tritt zum 1. Mai diesegung (und damit regelmafige
nung, sondern auch bei BauleiJahres das ArbeitsgerichtsbeAusubung) handelt es sich nact
tung und Ausfihrung. Es basiertschleunigungsgesetz in Kraft.der Stellungnahme der Spitzen:

Telefon: (0 22 41) 9 29 90
Telefax: (0 22 41) 2 13 51

auf langjahrigen baupraktischenwesentlicher Inhalt des Gesetverbande dann, wenn ein be eMail:
zes ist die zukinftig vorge-ein Jahr hinausgehender Rah info@zentralverband-shk.de
schriebene Schriftform fir die Internet:

Beendigung von Arbeitsverhalt- www.zentralverband-shk.de

nissen durch Kindigung oder
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