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Noch ein Gruppenfoto
zum Abschied:

Erwin Zimmermann,
Kurt Buschmann,
Ehrenobermeister
Helmut W. Stein-
bicker, Walter Hech-
ler, Frank Brockmann
und Peter Brinkmann

m /nnung Bielefeld
Generationswechsel

bei Lehrlingsbetreuung
Mehr als 2500 Lehrlinge haben
Erwin Zimmermann (71) als
Lehrlingswart und Kurt Busch-
mann (64) als sein Stellvertreter

wahrend ihrer 28jahrigen Amts- !
zeit in Zwischen- und Gesellen-
prifung ihr Wissen abgefragt.=__
Viele dieser Lehrlinge sind heu-
te gestandene Meister. Auf derf=
Innungsversammlung der In-
nung fur Sanitar- und Heizungs-
technik Bielefeld am Donners-
tag, dem 2. Mérz 2000, wurden

beide aus ihren Amtern verab-Innung aktiv war, erhielt einenvon Erwin Zimmermann und wohl eine Herausforderung wie
schiedet. Als Anerkennung furEhrenkrug der Innung. ,Beide Kurt Buschmann. auch Chance flr junge Leute, in
sein insgesamt 38 Jahre wahrerhaben mit ihrem auergewdhnAls Nachfolger wéhlte die Ver- den  Heizung-Sanitar-Berufen
des ehrenamtliches Engagemerlichen ehrenamtlichen Engage-sammiung Peter Brinkmann (37)Karriere zu machen. Hierflr
erhielt Erwin Zimmermann eine ment Maf3stdbe gesetzt, an dezum Lehrlingswart und Frank ginstige Rahmenbedingungen
Ehrentafel mit dem bronzenennen sich andere messen lasseéBrockmann (35) zu dessen Stellund Grundlagen zu schaffen, se-
Leineweber. Kurt Buschmann,mussen”, wurdigte Obermeistervertreter. Die standige techni-hen beide als eine ihrer vor-
der insgesamt 31 Jahre fir diaValter Hechler die Verdienstesche Weiterentwicklung sei so-dringlichsten Aufgaben.
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SACHSEN-ANHALT N\__

m Mehr Qualitit Handwerksfirmen vor &ufRerstte moglichst alle Leistungenzum Ausdruck. ,Und auch der
ge . komplexe Aufgaben. fachkundig aus einer Hand undichtige Umgang mit dem Kun-
auahﬂz'emng von ~Wer gut ausgebildet ist, wird nicht mit zig Firmen verhandeln den will gelernt sein.“ und mel-
Monteuren zum Wohle unserer Kundenmiissen, um ein neues Bad zu bedete gleich vier seiner Installa-
Im Februar startete der Fachverauch seinen Mann stehen. Ein&kommen®,  brachte  Egbertteure zum Lehrgang an. Uber das

band Sachsen-Anhalt in MagdeHandwerksfirma muf3 in derQuantz (42), GeschaftsfuhrerLand und die EU werden bis zu
burg eine vierwdchige Qualifi- heutigen Zeit ,Allround“-Talen- der Firma Sanitar- und Hei- 80 % der Lehrgangs- und Lohn-
zierung fir Monteure der Sa-te haben. Denn ein Kunde méchzungsbau GmbH Wanzlebenkosten getragen.

nitar- und Heizungsbranche___
(SHK). 50 Monteure aus In-
nungsbetrieben nahmen die Ge=—
legenheit war, sich in einer der \
jahrlich stattfindenden Weiter-
bildung mit dem neusten Stance—=

)

der Technik vertraut zu machen = = =Ty 1y £ B e & — :
Standig neue Anforderungen i > » tr =il Wty W =Wy 5
Bereich des Umweltschutzes = - ——

wachsende Anspriche der Kun

den an die Qualitat handwerkli-

cher Leistungen, neue Techno wf

logien und Gesetze, Vorschrif-

ten und Normen, véllig neue = |
Méoglichkeiten der Kommunika- :
tionstechnik, all das stellt die

50 Monteure nahmen die Gelegenheit zur Qualifizierung war
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