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An der Akademie fiir hand- Lehrplane auf die Meisterprifung und dasFihrungskrafte fir mittelstandische Unter-

. Berufsleben vorbereitet werden konnennehmen, an angehende Unternehmer, aber
werkliche Berufe der Ebenso wichtig ist der Erfahrungsaustausclauch an Betriebsinhaber. Diese Modulari-
Sanjtcr'jr_ und Heizungstech- mit den aufnehmenden Betrieben, der Kamsierung bietet zwei Vorteile: Erstens steht

. .. . mer und den Fachverbanden, um deren Ares den Fachschulern frei, nach bestandener
nik an der Heinrich-Mei- forderungen entsprechend in der Ausbil-Meisterprifung die Ausbildung zu beenden
djnger.schule in Karlsruhe dung zu berticksichtigen. Dennoch sind sictoder sie — unmittelbar an das erste Jahr

. . viele der Beteiligten dariiber einig, dal3 dieanschliefend — mit dem zweiten Jahr fort-
wurden im letzten Jahr die Meisterausbildung allein haufig nicht mehr zusetzen. Zweitens kann eine Meisterin oder
ersten Technischen Fach- ausreicht, um einen Handwerksbetrieb aufein Meister zu einem spéateren Zeitpunkt,

. . zubauen und um die wachsenden und wechrach einem beliebigen zeitlichen Abstand
wirte verabschiedet. Was selnden kaufmannischen, kommunikativenzur Meisterpriifung, die Ausbildung zum

waren Ziele, Ergebnisse und  und technischen Anforderungen bei derFachwirt fortsetzen. Damit ist eine Flexibi-
Erfahrungen des ersten Fuhrung eines mittelstandischen Betriebdisierung gegentber der alten Regelung fir

sicher zu bewadltigen. Akademien, die fur die Fachschiler eine
Durchgangs? Der Autor, der zwingende Bindung auf zwei Jahre ver-
den Kurs begleitete, berich-  Neue Ausbildungsform langte, erreicht worden.

tet im Folgenden dariiber. Deshalb wurde Anfang 1996 vorgeschla- .. . , .
gen, an der Heinrich-Meidinger-Schule eineFit in beiden Berufen
zweijahrige ,Akademie fir handwerkliche Wahrend der Lehrplanarbeit wurde von den
berstes Ziel der Meisterausbildung istBerufe* einzurichten und hierfur neue Lehr-Verbanden und dem Handwerk die Zusam-
Ues, dal3 der angehende Meister in depléane zu erstellen. Dabei galt es vor allemmenlegung der Berufe ,Zentralheizungs-
Meisterprifung seine Fahigkeit nach-die Ausbildung in zwei Hauptabschnitte zuund Luftungsbauer® mit den ,Gas- und
weisen kann, selbstandig einen Handgliedern: Das erste Jahr sollte mit der Mei-Wasserinstallateuren“ zu einem Beruf, dem
werksbetrieb zu fuhren und Lehrlinge ord-sterpriifung abschlieBen und das zweite Jahinstallateur und Heizungsbauer*, diskutiert
nungsgemal auszubilden (vgl. 846 demiteiner schulischen Abschlu3priifung zumund mit der neuen Handwerksordnung vom
Handwerksordnung). Mit dieser Vorgabe iststaatlich gepriiften Technischen Fachwirtl6. 6. 98 vollzogen. Fur den neuen Beruf
es in Karlsruhe Tradition, daB sich der Prufihren, deren spétere berufliche Tatigkeitergibt es jedoch noch kein Berufsbild und da-
fungsausschuf? und die Lehrer der Heinricherheblich Gber jene der Meisterin oder desnit auch keine entsprechende Meisterpri-
Meidinger-Schule regelmaRig dartiber be-Meisters hinausgehen kénnen. Somit wenfungsordnung, so dalR es bis heute bei der
raten, wie die Meisterschiler zielgerichtetdet sich die Akademie im zweiten Aus- Meisterpriifung fiir die getrennten Berufe
im Rahmen der bestehenden Richtlinien undbildungsjahr hauptséchlich an kunftige geblieben ist. Die zunehmende Tendenz
aber, daf? ein Handwerksbetrieb in der Lage
sein sollte, sowohl im Gewerk Heizungs-
p ) und Luftungstechnik als auch im Gewerk
;;s"t;gsA:esrgZZng;ie Sanitartechnik Arbeiten zu planen und aus-
fiir handwerkliche fuhren zu kdénnen, kommt in den Lehrpla-
Berufe wurden von nen fur das zweite Jahr der Akademie, die
Schulleiter Dr. Paech 1997 erarbeitet und mafl3geblich von der
(Mitte) mit Urkunden Schule mitbestimmt wurden, durch die Bil-
ausgezeichnet dung von zwei Schwerpunkten zum Aus-
druck: Im Schwerpunkt Heizungstechnik
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werden deutlich mehr als die Halfte Inhal
te der Sanitartechnik und im Schwerpunkt
Sanitartechnik entsprechend umgekehrt
mehr Inhalte der Heizungstechnik behan
delt. Mit dieser MalRnahme soll sicherge
stellt werden, daf3 Meisterin oder Meister
nicht nur die formale Berechtigung nach der
Handwerksordnung hat, in beiden Gewer
ken arbeiten zu dirfen, sondern auch tber
die entsprechenden Kenntnisse verfugt.
Darliber hinaus sind die Inhalte der Lehr
plane so eingerichtet, dall auch die Fach
wirte des Schwerpunkts Heizungstechnik
die sogenannte ,Gaskonzession erwerben
kénnen, und in beiden Schwerpunkten ist
der Elektro-, Steuerungs- und Regelungs
technik mehr Gewicht gegeben. Die-be
triebswirtschaftlichen,  rechtlichen und
kommunikativen Inhalte sind fir beide
Schwerpunkte gleich und nehmen etwa die
Halfte der Gesamtstundenzahl des zweiten
Jahres ein.

~Erwartungen erfiillt”

Unter diesen Rahmenbedingungen begann
im September 1997 an der Heinrich-Mei
dinger-Schule das erste Jahr der Akademie
mit beiden, nicht zusammengelegten Beru
fen. Die Ausbildung im zweiten Jahr, ab
September 1998, setzten nur Meisterschuler
im Schwerpunkt Heizungstechnik fort. Im
Juli 1999 haben alle Teilnehmer die -Ab
schluBprifung zum Technischen Fachwirt
erfolgreich bestanden, wobei die Wieder
eingliederung ins Berufsleben problemlos
vonstatten ging. Nach Aussage der Absol
venten anlaBlich einer gemeinsamen- Ab
schlussbesprechung sind deren Erwartun
gen fast alle erflllt worden. Vielen erschien
es kaum vorstellbar, wie man ohne die
betriebswirtschaftlichen und rechtlichen
Kenntnisse, die im zweiten Jahr vermittelt
wurden, einen Betrieb sicher filhren kann.
Andere wiederum sehen den Besuch des
zweiten Jahres der Akademie als unbedingt
notwendig an, wenn die Berufe tatsachlich
zusammengelegt sind, die Ausbildungsdau
er fur die Meister aber gleichbleibt.

le auf dem richtigen Wege ist. Diese

Meinung bedarf aber noch der-zu
satzlichen Bestatigung, wenn die Absol
venten eigene Betriebserfahrungen gewon
nen haben. Deshalb wurde mit ihnen ein
weiterer Erfahrungsaustausch in etwa einem
Jahr vereinbart. Man darf also gespannt
sein. O

D iese Aussagen zeigen, dal3 die Schu
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